Anexos del artículo
[bookmark: _GoBack]Tabla 1: Inferencia estadística de factores psicosociales y síndrome de Burnout.
	Factores de riesgo
	Cansancio emocional
	Despersonalización
	Realización personal

	Carga de trabajo
	0,028*
	0,80
	0,049

	Exigencias laborales
	0,40
	0,03*
	0,09

	Papel académico y desarrollo de la carrera
	0,01*
	0,80
	0,90

	Interaccion social y aspectos organizacionales
	0,004*
	0,03*
	0,70

	*: Representa Inferencia
	
	
	


Fuente: elaboración propia.

Tabla. 2. Asociaciones entre los factores psicosociales y el síndrome de Burnout.
	
	
	
	Intervalo de Confianza

	Inferencias
	Inferencia estadistica p
	Valor OR
	Inferior
	Superior

	Carga de trabajo y cansancio emocional.
	0,028
	1,90
	0,882
	2,021

	Exigencias laborales y despersonalización.
	0,03
	1,974
	0,924
	2,026

	Papel académico y cansancio emocional.
	0,01
	0,026
	0,004
	0,177

	Interacción social y cansancio emocional.
	0,004
	37.00
	1,22
	1119,8

	Interacción social y despersonalización.
	0,03
	0,974
	0,924
	1,026


Fuente: elaboración propia.

