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Por medio de la presente, yo, L.A. María Soledad Suárez Campas
Con cédula de identidad/pasaporte Nº ORCID: 0000-0001-6111-3621

 
CERTIFICO
 
Que el artículo titulado: La Cultura Organizacional a través de las teorías organizacionales: nacimiento, crecimiento y madurez es un texto de carácter original e inédito y que no está siendo evaluado por ninguna otra revista al momento del envío para evaluación en Revista San Gregorio. Doy permiso a Revista San Gregorio para llevar a cabo el proceso de evaluación de dicho artículo.
Los coautores de dicho texto son Dra. María Trinidad Álvarez Medina y Dra. María del Carmen Vásquez Torres, con su % participación en el artículo y están informados del envío del mismo a Revista San Gregorio, no existiendo conflicto de intereses entre ellos, por lo que firman el presente certificado.
	Nombres y dos apellidos
	   % participación
	


                                                                                              
1.- María Soledad Suárez Campas                                    40%
2.- María Trinidad Álvarez-Medina                                  30%
3.- María del Carmen Vásquez-Torres                              30%

 
Firmado Autor Principal:

María Soledad Suárez Campas

