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DESARROLLO DE PRACTICAS INNOVADORAS DE APRENDIZAJES EN LA
DIVERSIDAD

DEVELOPMENT OF INNOVATIVE PRACTICES OF LEARNING IN STUDENTS WITH
DISABILITIES

RESUMEN

El presente trabajo muestra la experiencia y los resultados de la implementacién de un proyecto
de vinculacién con la sociedad de la carrera de Licenciatura en Educacién Especial de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. Se traté de una investigacién-accién con objetivos en
dos dimensiones (1) consolidar el perfil de egreso de los docentes en formacién y (2) desarrollar
practicas innovadoras de aprendizaje entre los docentes de los centros de educacién ordinaria de
la ciudad de Manta. Especificamente, dio respuesta directa a las necesidades de 48 estudiantes
con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad. Estos estudiantes requerian de
una evaluacion psicopedagdgica y la planificacién de adaptaciones curriculares individuales. Su
entrega fue a través de un acompaifiamiento a los profesionales de los Departamentos de
Consejeria Estudiantil de diez instituciones educativas.

PALABRAS CLAVE: Vinculacién con la colectividad, educacién inclusiva, aprendizaje,
discapacidad, adaptaciones curriculares.
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ABSTRACT

This work describes the experience and the results of a linking project between the Licenciatura
program in Special Education of the Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi and society. This
was an action research with objectives in two dimensions (1) to consolidate the exit profile of
teachers in training and (2) to develop innovative learning practices among teachers of ordinary
education centers in the city of Manta. In the process, the project was a direct response to the
needs of 48 students with learning disabilities. These students required a pedagogical assessment
and the planning and adaptations of individual curricula.

KEYWORDS: Linkage university and society, inclusive education, learning, disabilities,
adaptations of individual curricula
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INTRODUCCION

LA VINCULACION ESCENARIO DE APRENDI-
ZAJE EN LA FORMACION INICIAL DE DOCEN-
TES

La universidad desde la responsabilidad so-
cial que posee y en su dindmica de funciones
sustantivas -docencia, investigacién y vincu-
laciéon con la comunidad- debe ser un ente
gestor de desarrollo social, econémico, poli-
tico y cultural; siendo capaz de identificar en
su contexto necesidades sociales y proponer
soluciones pertinentes y efectivas.

La vinculacién se constituye en uno de los
principales ambientes de aprendizaje que sir-
ven al desarrollo de los constructos tedricos,
metodoldgicos, ético — antropoldgicos de la
profesion. Se apoya en la docencia y la inves-
tigacién para el disefio y desarrollo de proyec-
tos que articulen los conocimientos cientifi-
cos y técnicos con los saberes y experiencias
del entorno (De Aparicio, Chininin Macan-
chi, & Toledo Rodriguez, 2017).

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
—en adelante Uleam- se define como un espa-
cio y actor transformador de la sociedad en la
que se encuentra insertada (Reyes, 2016), don-
de las practicas pre profesional y vinculacién
con la colectividad se asumen bajo la metodo-
logia del Aprendizaje Servicio (APS), que es
definida por Eyler & Gilers (1999) como:

una forma de educacién basada en la expe-
riencia, en la que el aprendizaje se produce a
través de un ciclo de accién y reflexién gra-
cias al cual los estudiantes trabajan con otros
compaiieros en un proceso de aplicacién de lo
que han aprendido a los problemas de la co-
munidad y, al mismo tiempo, reflexionan so-
bre la experiencia de perseguir objetivos rea-
les para la comunidad e incrementar su propia
comprension y destrezas, es decir, desarrollan
de manera conexa las multiples dimensiones

humanas y cultivan la responsabilidad civica
y social (p.35).

NECESIDADES Y DESAFIOS DE LA
EDUCACION INCLUSIVA

Para hablar de calidad en el sistema educati-
vo, es necesario hablar de equidad e inclusioén,
y como bien sefiala Ainscow y Miles (2008) la
educacién inclusiva no es un asunto marginal
del sistema educativo, sino esencial al mismo
y al proyecto de sociedad que se quiere cons-
truir.

La educacién inclusiva asume como objeti-
vo vital la participacién democratica de todos,
sin importar las diferencias humanas sean
éstas culturales, étnicas, religiosas, de clase
social o atribuibles a las capacidades persona-
les, entre otras (Paz, 2014) busca identificar
y reducir las barreras del aprendizaje y de la
participacién (Booth y Ainscow, 2002) e im-
plica que el profesor se plantee la enseflanza
en el marco de una escuela pensada para aten-
der a la diversidad (Blanco, 1999) en definiti-
va plantea desafios que configuran un nuevo
perfil docente.

Este nuevo perfil se conforma por diferentes
tipos de competencias que el docente debe de-
sarrollar, Arranz (2003) propone, entre otras,
las siguientes:

. Identificar y desarrollar estrategias
innovadoras para favorecer la inclusién de
todo el alumnado.

. Llevar a cabo valoraciones de las po-
tencialidades de los alumnos y de sus contex-
tos.

. Identificar las necesidades que se ge-
neran, derivadas de las interacciones de en-
sefianza y aprendizaje, al atender a estudian-
tes con necesidades educativas especiales (en
adelante, NEE).

. Incorporar modificaciones al curri-
culo cuando sea necesario.

. Conformar equipos de apoyo y redes
de apoyo institucional. (p. 84)

Aungque existen avances en la construccién
de los sistemas educativos que se requieren
hoy en dia, estos deben enfrentar grandes de-
safios, Echeita y Ainscow (2011) destacan por
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ejemplo lo que ocurre cuando no se brinda
respuesta pertinente al estudiante con NEE:

(...) muchos jévenes terminan la escuela sin
tener aptitudes significativas, otros son diri-
gidos hacia distintos tipos de alternativas que
les privan de la experiencia de una educacién
formal, y otros sencillamente deciden aban-
donar la escuela pues consideran que las lec-
ciones que esta ofrece son irrelevantes en sus
vidas. (p. 28).

Otras amenazas a los procesos de inclusién
son estudiadas en diferentes contextos:

. La falta de formacién docente es una
realidad constatada a nivel local (Corral, Bra-
vo, & Villafuerte, 2014) y en el plano inter-
nacional (Salldn, 2012) este dltimo realizd
una investigacién en once paises de la regiéon
latinoamericana, con el objetivo de evaluar
la situacién de la atencién a la diversidad en
centros de educaciéon secundaria, los resul-
tados mostraron que en casi todos los paises
el profesorado habia recibido cierto grado de
formacién para atender a la diversidad, pero,
en términos practicos ésta seguia siendo in-
suficiente.

. Lépez (2008) en su estudio realiza-
do en el contexto chileno demostré que las
practicas de los docentes contintian siendo
homogeneizantes y tradicionalistas; y explica
que, aunque la politica educativa promueve la
atencidn a la diversidad como respuesta a las
necesidades de todo el alumnado, ésta se si-
gue percibiendo como un proceso de integra-
cién de estudiantes con discapacidad y como
una tarea o responsabilidad del profesorado
de apoyo.

. El rechazo o apatia hacia los estu-
diantes con discapacidad y su situacién en
el aula, es también determinante en el éxito
académico. Stanbaick y Stanbaick (2004) se-
fialan que medidas tales como adaptaciones
curriculares o la colaboracién profesional en-
tre colegas, pueden ser de poca ayuda para un
profesor que no valora ni quiere a un deter-
minado alumnado en su clase. Mientras que
Avramidis y Norwich (2002) consideran las
actitudes de los maestros hacia la diversidad
como un predictor de éxito o fracaso de los
programas de inclusién.

La Facultad de Ciencias de la Educacién de
la Uleam desarrollé el Programa Servicio de

PROYECTO DE VINCULACION EN LA
FORMACION INICIAL DE DOCENTES DE
EDUCACION ESPECIALIZADA

Educacién Inicial, Bésica y Bachillerato con
componentes de Investigacién, Vinculacién
con la Colectividad y Practica Pedagdgica,
con el objetivo de formar docentes que solu-
cionen los problemas educativos a través de la
investigacién y la vinculacién mediando edu-
cativamente la construccién de un ciudadano
capaz de valorar, hacer y crear. Programa que
la licenciatura de Educacién Especial imple-
mentd en la Escuela “José Peralta”, centro de
educacién bésica anexo a la facultad y en las
principales instituciones educativas que cola-
boran como laboratorio de practicas pre pro-
fesionales.

El programa estd integrado por tres proyec-
tos consecutivos, uno de investigacién deno-
minado “Indagacién de problemas biopsico-
sociales y de docencia en los diferentes niveles
del sistema educativo de los centros anexos a
la Facultad de Ciencias de la Educacién”, uno
de vinculacidn, llamado “Fortalecimiento de
capacidades a docentes de los centros anexos
a la Facultad de Ciencias de la Educacion e
instituciones que colaboran con la practica
docente”, y uno final de aplicacién, desarro-
llado también a través de la vinculacién con
la colectividad, denominado “Desarrollo de
practicas innovadoras del aprendizaje”. Si-
guiendo las funciones basicas de la direccién
cientifica - organizacidén; planificacién; eje-
cucidén; control y evaluacién; y retroalimen-
tacién- propuestas por Ricardo Veldzquez
(2007), en sus primeras etapas los proyectos
fueron diseflados a partir de una hipdtesis
inicial que planteaba la necesidad de fortale-
cer las capacidades docentes para mejorar la
calidad de los servicios educativos; cumplidas
las etapas de ejecucidn, control y evaluacién,
se realizarfa una retroalimentacién al pro-
grama, para que los resultados de la fase de
investigacién fueran el insumo rector para
que los proyectos siguientes (2 y 3) respondan
fielmente a la realidad del contexto escolar y
satisfagan las necesidades identificadas; en
total acuerdo con Ricardo y Veldstegui (2015)
quienes sugieren que no debe existir vincu-
lacién con la sociedad sin una previa inves-
tigacién, por lo menos de campo, de accién
participativa, para dar un verdadero sentido
de desarrollo y transformacion.

Los resultados de la fase de investigaciéon
-primer proyecto- desarrollado en el cen-
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tro escolar anexo a la facultad, evidenciaron
como nudo critico las dificultades presenta-
das por un grupo de estudiantes para alcan-
zar los logros de aprendizaje esperados para
su edad y nivel educativo, que se reflejaban en
datos significativos de rezago escolar y repi-
tencia; y se constituian en una seria amenaza,
agravada por la escasa formacién docente en
estrategias para la atencién a la diversidad en
el aula.

En la fase de vinculacién, -segundo proyec-
to-, los objetivos estuvieron dirigidos a la ac-
tualizacién y capacitacion de los docentes del
centro anexo a la facultad, para propiciar des-
de el enfoque de educacién inclusiva mejoras
en la calidad de los servicios educativos que
brinda el plantel. Se dictaron charlas sobre
educacién inclusiva y sus dimensiones; sobre
el rol del docente en el proceso de inclusién y
la normativa nacional vigente sobre la aten-
cién a las NEE. Ademas, se desarrollaron ta-
lleres sobre estrategias innovadoras en el aula
e incorporacién de TIC en la planificaciéon
microcurricular. Y finalmente se realizé una
capacitacién con un alto componente practico
sobre estrategias para la atencién a la diversi-
dad en el aula, por ejemplo, mecanismos para
identificar los estilos y ritmos de aprendizaje
de los estudiantes, pautas para identificar de
manera oportuna las NEE, disefio universal
de aprendizajes y adaptaciones curriculares.
El proceso concluyd con el acompafiamiento
a los docentes para la elaboracion del Docu-
mento Individual de Adaptaciones Curricula-
res -en adelante DIAC- para sus estudiantes
con NEE.

El evaluar el segundo proyecto los principa-
les resultados dan cuenta de (a) las autorida-
des de la institucién mostraron mayor com-
promiso con la gestidon del enfoque inclusivo
en el plantel, compromiso que se hizo eviden-
te al elaborar un plan de mejoras con acciones
a corto, mediano y largo plazo; (b) los niveles
de participacién de los estudiantes con NEE
mejord notablemente, asi como la percepcion
de la escuela como un lugar de desarrollo y
superacién; (c) los padres de los estudiantes
con NEE manifestaron sentirse satisfechos
porque que sus hijos tenfan respuestas educa-
tivas pertinentes y mayores experiencias po-
sitivas en el aula; (d) los docentes ampliaron
su repertorio de estrategias para el desarrollo
de las clases considerando la diversidad del
alumnado y desarrollaron competencias para

atender las NEE desde adecuaciones al curri-
culo.

Al tenor de los resultados, se establecié el
tercer proyecto denominado “Précticas inno-
vadoras del aprendizaje en la diversidad”, con
el propdsito de replicar la experiencia desa-
rrollada en el centro anexo a las institucio-
nes de educacién béasica que colaboran con
la practica preprofesional de los estudiantes
de la carrera. Los resultados de la segunda
fase fueron complementados con insumos
recogidos en la dinamica de la practica tan-
to por los estudiantes de la carrera como por
los docentes supervisores, que se resumen en
(a) las NEE identificadas en las escuelas co-
rresponden sobre todo a estudiantes con dis-
capacidad; (b) los docentes no conocen o no
dominan el proceso de elaboracién del DIAC,
lo que genera que en la mayoria de los casos
no se cuente con este documento; (c) entre los
docentes y directivos persiste la creencia de
que las adaptaciones curriculares deben ser
realizadas por especialistas; (d) en algunos
centros se percibe apatia, bajas expectativas
e incluso rechazo hacia la inclusién de estu-
diantes con discapacidad.

El presente trabajo busca mostrar la expe-
riencia y los resultados de la implementacién
del tercer proyecto de vinculacién con la so-
ciedad desde la mirada de los aportes al perfil
de egreso de los docentes en formacidén y los
aportes a la sociedad a partir de las mejoras
en la calidad de la atencidén a estudiantes con
NEE en centros educativos ordinarios, que-
dando establecidos los siguientes objetivos:

1. Propiciar el desarrollo de practicas
innovadoras de aprendizajes en la diversidad
en los docentes de los centros de educacion
ordinaria de la ciudad de Manta.

2. Orientar el accionar de los docentes
en formacién desde la reflexiéon derivada del
acercamiento a la comunidad y la practica de
las competencias profesionales para consoli-
dar en el perfil de egreso.

METODOLOGIA:

Se trata de una investigacién-accién cuyo
planteamiento y metodologia son producto
de los resultados obtenidos en proyectos de
vinculacién previos y las necesidades de sus
beneficiarios directos e indirectos. Los parti-
cipantes son 26 estudiantes de formacién en
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educacién especial, que se encontraban en
el nivel final de la carrera, y cuatro docentes
universitarios; en la comunidad, el universo
inicial lo constituyeron 148 profesionales vin-
culados a la educacién bdsica, miembros de
los Departamentos de Consejeria Estudiantil
-en adelante, DECE- del Distrito 2 de Educa-
cidn, correspondiente a los cantones Manta,
Montecristi, Jaramijo.

El trabajo fue desarrollado en cuatro etapas:

1) Identificacién de las necesidades de
formacion: fueron identificadas a través de la
triangulacién de los resultados que se tenian
de la segunda fase del programa, los resulta-
dos de un grupo focal a los directivos de los
centros de educacion ordinaria sobre nece-
sidades de formacién en su profesorado y la
reunién con autoridades responsables de la
inclusién educativa del Distrito 2 de Educa-
cién. Resulté como tema eje de la capacita-
cién: Proceso para la elaboracion del DIAC a
partir de la implementacién del protocolo del
Ministerio de Educacidn.

2) Planificacién de la formacidn y repa-
racién de recursos: los estudiantes y docentes
de la carrera disefiaron como material de apo-
yo una Guia de Adaptaciones Curriculares,
tomando como base los formatos y protoco-
los oficiales del Ministerio de Educacion del
Ecuador. Se compilé y desarrollos materiales
audiovisuales. Y se cre6 el aula virtual para el
trabajo auténomo y el acompafiamiento en el
proceso practico.

3) Desarrollo del plan de formaciéon —
componente tedrico: el proceso fue desarro-
llado con 148 directivos y profesionales de
los DECE de las escuelas regulares. En 40 ho-
ras bajo metodologia virtual y presencial, se
abordé términos y principios de la educacién
inclusiva, NEE tipos y caracteristicas, evalua-
cién psicopedagogica, adaptaciones curricu-
lares y protocolo de elaboracién del DIAC.
En esta etapa se aplicé en dos momentos un
test de 10 preguntas de opcién multiple, con
el objetivo de identificar antes y después de
la capacitacién (a) dominio de principios y
conceptos en torno a la inclusién educativa,
4 preguntas; (b) dominio de proceso de cons-
truccion del DIAC, 4 preguntas; y (c) actitud y
expectativas frente a la inclusién de estudian-
tes con discapacidad, dos preguntas.

4) Desarrollo del plan de formacién
— componente practico, acompafiamiento
elaboracién del DIAC: los participantes de-
bian replicar en sus respectivas instituciones
la capacitacion recibida y coordinar con los
profesores la seleccién de casos de estudian-
tes con discapacidad para recibir acomparia-
miento personalizado en la elaboracién de los
respectivos DIAC. En esta segunda parte del
proceso participaron diez instituciones, con
un total de 48 casos de estudiantes con NEE
asociadas a discapacidad. Esta fase sigue la
ruta que se muestra en la imagen 1 y se de-
sarrolla en estrecha interaccidn entre docen-
tes y profesionales DECE de los centros y los
estudiantes y docentes de la carrera de edu-
cacién especial, donde las responsabilidades
dependiendo de las fases del protocolo recaen
en mayor o menor medida en los actores del
proceso.

Figura 1.- Protocolo y responsabilidades en
la elaboracién del DIAC. Elaboracién propia a
partir de informacién del Ministerio de Edu-
cacién del Ecuador. (Ver Anexos)

RESULTADOS Y DISCUSION:

Los resultados pueden dividirse en dos gru-
pos, a partir de los objetivos planteados:

REsSuLTADOS ALCANZADOS EN LOS
CENTROS DE EDUCACION ORDINARIA:

Resultados en desarrollo del plan de forma-
cién — componente tedrico: la totalidad de los
miembros de los DECE vy directivos de cen-
tros escolares, 148 profesionales, que partici-
paron del primer taller respondieron el test
de autocumplimiento que permitié evaluar
resultados antes de la capacitacién (pretest) y
después de la misma (postest). Los resultados
alcanzados fueron:

(@) Dominio de principios y conceptos
en torno a la inclusiéon educativa: los resul-
tados dan cuenta de mejoras en la compren-
sién del tema y de su sensibilizaciéon frente al
proceso de inclusidn, considerando que sus
respuestas correctas se incrementaron de un
52,33% al 81,67%, mientras que las respues-
tas incorrectas disminuyeron del 46,67% al
18,44%.

Grafico No. 1: Resultados de dominio de
principios y conceptos en torno a la inclusién
educativa. (Ver Anexos)
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(b) Dominio de proceso de construccién
del DIAC. - en las preguntas que indagaban
sobre el conocimiento de las actividades y
procesos necesarios para la construccién del
DIAC, se observé un incremento en los nive-
les de dominio de los aspectos procedimenta-
les para la elaboracién del DIAC, pasando de
un 18,20% de respuestas correctas en el pre-
test a un 59,40% al postest, los resultados se
detallan en el grafico 2.

Gréfico No. 2: Dominio de proceso de cons-
truccién del DIAC. (Ver Anexos)

() Actitud y expectativas frente a la in-
clusiéon de estudiantes con discapacidad: se
pudo corroborar una mejora significativa de
actitud de los docentes frente a la diversidad y
la inclusion de estudiantes con discapacidad,
grafico 3, producto de una reflexién en la que
se considera verdaderamente importante dar
atencién oportuna al alumnado que asi lo re-
quiere y de la autoconfianza al poseer estrate-
gias pertinentes para promover una inclusién
efectiva. Las actitudes y expectativas positivas
tenian inicialmente un 47% y después de la in-
tervencién alcanzaron un 89%.

Grafico No. 3: Actitud y expectativas frente
a la inclusién de estudiantes con discapaci-
dad. (Ver Anexos)

Resultados de desarrollo del plan de forma-
cién — componente practico, acompafiamien-
to elaboracién del DIAC: Los profesionales
de las diez instituciones participantes res-
pondieron de manera satisfactoria en las res-
ponsabilidades que les correspondian en cada
fase de elaboracién del DIAC; presentaron a
tiempo informes ; acudieron oportunamen-
te a los talleres programados, y participaron
permanentemente de los foros en el aula vir-
tual, donde pudieron ir solventando las dudas
y preocupaciones que surgian a medida que se
realizaban las evaluaciones, al ser de caracter
abierto, todos podian conocer los avances de
cada uno vy las dificultades y fortalezas que
iban encontrando y como mejorar en el pro-
ceso.

Uno de los resultados mas importantes de la
intervencidn se evidencié durante los talleres,
donde los docentes manifestaban una mejor
comprension de la importancia de la evalua-
cién psicopedagdgica como punto de partida
paradar respuesta alas NEE, situacién que an-
tes del proceso se consideraba débil. De igual

manera, al finalizar el proceso, los docentes
tuvieron claro que una de las estrategias vali-
das para la atencién a las NEE se brinda desde
el curriculo, mediante las adaptaciones en sus
diferentes niveles, siendo capaces de determi-
nar el tipo que corresponde aplicar de acuerdo
a la situacién de cada estudiante.

Al finalizar el proceso las instituciones
cuentan con el DIAC de cada uno de los 48
estudiantes atendidos, el mismo que constan
de las evaluaciones realizadas, los informes
desarrollados y la propuesta final de adapta-
cién curricular. Los beneficiarios indirectos
los constituyen otros 73 estudiantes con NEE
asociadas a discapacidad que asisten a las es-
cuelas participantes y que no contaban toda-
via con este insumo para dar respuestas a sus
necesidades, y que a partir de la réplica del
trabajo que se realizé con sus pares podran
disponer de este documento.:

RESULTADOS ALCANZADOS CON LOS
ESTUDIANTES DE FORMACION DOCENTE
EN EDUCACION ESPECIAL

Los 26 estudiantes de la carrera participa-
ron, colaborando con docentes y miembros
del DECE en las evaluaciones que forman par-
te del DIAC. Siendo sus principales aportes la
evaluacién del estilo de aprendizaje, del con-
texto escolar, la preparacién de instrumentos
y la valoraciéon de competencias curriculares
que tuvo como base los indicadores esenciales
de evaluacién del Ministerio de Educacién, y
la colaboracién en el disefio de estrategias y
adaptaciones curriculares. Al finalizar el pro-
ceso manifestaron sentirse satisfechos con su
desempeiio y la experiencia, puesto que pu-
dieron poner en practica los conocimientos
que habfan adquirido durante su formacién
universitaria. El nivel de desempefio puede
corroborarse con el promedio de calificacion
de 3,91/4 otorgado por los profesionales tanto
en los aspectos praxiolégicos como axioldgi-
cos, como de 3,75/4 en el area de los aprendi-
zajes cognitivos.

CONCLUSIONES

1. Los profesionales de las instituciones be-
neficiarias respondieron positivamente frente
a este proceso que mds que una capacitacion
se constituyé en un proceso de acompaiia-
miento, esto les permitié fortalecer el apren-
dizaje préctico sobre la inclusién educativa
y potenciar las respuestas a las necesidades
educativas especiales. Lo que permite con-
cluir que las problemdticas que aquejan a la
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educacion inclusiva pueden ser mejoradas
desde la formacién y fortalecimiento de las
capacidades docentes.

2. Finalizados los procesos tedricos y préac-
ticos de capacitacidn se pudieron inferir que
cuando un docente o profesional de la educa-
cién no posee herramientas para atender a la
diversidad o su dominio sobre estas es débil,
es mas probable que tenga actitudes negati-
vas hacia la inclusién y las expectativas sobre
los estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales sean bajas. Al acercar a
los profesionales de la educacién al manejo de
protocolos y procesos para atender las NEE
desde la adaptacion del curriculo se favore-
ce la calidad de los servicios educativos que
brindan a los colectivos que precisan mayor

apoyo.

3. El desarrollo de este proyecto permitié
a los docentes en formacién poner en prac-
tica la mayoria de los resultados de aprendi-
zaje declarados en la carrera de Educacién
Especial y ganar confianza sobre su nivel de
aptitud para enfrentar su préxima incorpora-
cién al mundo laboral. El perfil de egreso de
los docentes en formaciéon encuentra en los
procesos de vinculacién con la sociedad un
importante escenario para su consolidacién.
Es en el acercamiento con los problemas de la
profesion donde sus competencias pueden ser
evaluadas y fortalecidas desde un ejercicio de
transferencia de conocimientos y generacién
de beneficios a la comunidad. |
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Figura 1.- Protocolo y responsabilidades en la elaboracién del DIAC. Elaboracion propia a partir de informacién del Ministerio de Educacion del

Ecuador
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Grdfico No. 1: Resultados de dominio de principios y conceptos en torno a la inclusion educativa.

Fuente: Elaborado por autoras.
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Gridfico No. 2: Dominio de proceso de construccion del DIAC
Fuente: Elaborado por autoras.
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Grdfico No. 3: Actitud y expectativas frente a la inclusion de estudiantes con discapacidad.
Fuente: Elaborado por autoras.
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