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COLLECTIVE REFLEXIVE PORTFOLIO: TOOL TO ALLOW TEAM WORK, CRITICAL
REASONING AND DECISION-MAKING

RESUMEN

Objetivo: analisar a experiéncia de construcdo de portfélios coletivos reflexivos como ferramenta
de ensino, aprendizagem e avaliacdo, potencializadora do trabalho em equipe, raciocinio critico
e tomada de decisdes, no ensino das Politicas de Saide. Métodos: pesquisa qualitativa utilizando
a andlise documental de portfélios coletivos (119) e grupos focais (48) construidos na disciplina
de Politicas de Saude. Participou do estudo um total de 1.043 estudantes universitirios dos
cursos de saude nos anos de 2008 a 2015 (16 semestres letivos). Resultados: os portfélios
estimularam a autonomia, responsabilidade e empoderamento dos estudantes na construcédo de
seus projetos de vida pessoal, social e profissional, com énfase no trabalho em equipe
interdisciplinar, a partir da superacdo das adversidades com criatividade, critica e reflexdo. Os
estudantes desenvolveram, gradativamente, os pensamentos cognitivos e metacognitivos,
buscando novas fontes de reflexdo, assumindo atitudes mais responsdveis, comprometidas e
questionadoras, préprias da juventude.

PALABRAS CLAVE: Aprendizagem; Avaliacdo; Ensino; Método ativo; Portfélio reflexivo.
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ABSTRACT

Objective: to analyze the collective reflexive portfolio construction of experience as a method of
teaching, learning and assessment and important tool to allow team work, critical reasoning and
decision-making in the teaching of health policies. Methods: a qualitative study using
documentary analysis of collective portfolios (119) and focus groups (48) built in the discipline
of Health Policy, participated in the study a total of 1,043 university students of health courses in
the years 2008-2015 (16 semesters). Results: The portfolios stimulated the autonomy,
accountability and empowerment of students in building their projects for personal, social and
professional life, with emphasis on exercise to work in an interdisciplinary team, from overcoming
adversity with creativity, criticism and reflection. Little by little, the students were developing
the cognitive and metacognitive thinking, seeking new sources of reflection, taking on more
responsible attitudes.

KEYWORDS: Active methods; Assessment; Learning; Reflective portfolio; Teaching.
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INTRODUCCION

A educagdo universitaria contemporanea
necessita da implementacdo de métodos ativos
e inovadoras (paradigma interpretativo),
visando a mudancga das praticas tradicionais
de ensino, aprendizagem e avaliacdo, ainda
baseadas nos moldes da educagdo bancdria,
pensadas a partir de curriculos fechados
e cartesianos (técnico-positivista) (Freire,
2013; Roget & Serés, 2014; Cotta, Costa, &
Mendonga, 2015; Cotta & Costa, 2016a; Cotta,
Cotta, Costa, Silva, Cotta, Campos, Bastos,
Machado, Prates, & Mendonga, 2016c).

Segundo Cotta, Costa, & Mendonga (2013:
9): “o mundo atual, sinénimo de globalizacdo,
sociedade do conhecimento e da informacéo,
imprime um novo cendrio de educagdo
universitaria, indicando formas diferentes
de conceber o modelo educativo, exigindo
mudancgas do papel tradicional dos docentes,
dos discentes e da prépria administragdo
universitaria. Nesse contexto, o ensino de
qualidade exige que a Universidade crie
condicdes para o desenvolvimento dos
sujeitos sociais dentro e fora dela — docentes,
discentes, profissionais, gestores e usuarios —
ao longo de suas vidas, de modo a capacitar as
pessoas para afrontar as demandas dessa nova
sociedade. Destarte, essa nova conjuntura
demanda mudangas nos cendrios de educagéo,
recomendando transformagdes de paradigmas
e uma variagdo nas concepgdes e métodos de
ensino e aprendizagem. O que se propde é
que se realize um giro significativo desde os
pontos de vista pedagdgico, epistemoldgico e
psicossocial do processo de educagdo”.

Segundo Zabalza (2009: 9): “(...) o que nos
é solicitado é que em lugar de levar a cabo
uma formacdo orientada ao conhecimento,
desenvolvamos processos formativos
que dotem nossos estudantes daquelas
competéncias que melhorem sua preparagdo
para o exercicio profissional e para a formacéo
ao longo de toda a sua vida”.

No Brasil, as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) idealizadas pelo Ministério
da Educagdo datadas de 2002 e atualizadas
em 2014 (Brasil, 2014), colocam em pauta
a necessidade de formacdo de profissionais
com perfil critico, reflexivo e com capacidade
para trabalhar em equipes interdisciplinares,
tendo como referéncia os valores éticos e
humanisticos — alteridade, solidariedade,
resiliéncia, escuta qualificada e olhar sensivel
as demandas sociais e de satide dos individuos,
familias e comunidades (Cotta, Mendonga,
& Costa, 2011; Cotta, Silva, Lopes, Gomes,
Cotta, Lugarinho, & Mitre, 2012; Cotta,
Costa, & Mendonga, 2013).

Para que tais mudangas ocorram, tornam-se
necessarias transformacgdes epistemoldgicas
e paradigmadticas na formagdo académica
universitaria: do modelo de educagdo
bancdria (transmissio de conhecimentos
e memorizagdo tendo como principal
protagonista o professor, detentor do saber)
para um modelo educativo baseado na
formacdo por competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes), colocando no centro
da agdo educativa os estudantes e o processo
de aprendizagem (Lizarraga, 2010; Cotta,
Mendonga, & Costa, 2011; Freire, 2013; Cotta
& Costa, 2016a).

As transformagbes visam preparar o
estudante para um continuo dinamismo
das condigcdes de vida e de conhecimentos.
Aos profissionais de saidde exige-se cada
vez mais flexibilidade e capacidade de
adaptacdo as constantes mudangas que se
produzem na sociedade, potencializando-
os e formando-os para a vida em continuo
desenvolvimento de mudancga. Tal fato requer
metodologias que permitam a apropriagdo
critica do conhecimento, na perspectiva
dialdgica, reflexiva e interdisciplinar (Cotta,
Mendonga, & Costa, 2011; Cotta & Costa,
2016a; Cotta & Costa, 2016b). E justamente
al que se insere o portfélio coletivo como
método de estimulo ao pensamento reflexivo
e potencial processo pedagdgico que auxilia
os estudantes a transformarem-se em pessoas
ativas, em investigadores criticos, atentos
as demandas do mundo contemporaneo,
sujeito a constantes mudangas, colocando-se
sempre abertos ao didlogo e ao novo (Cotta,
Mendonga, & Costa, 2011; Cotta, Costa, &
Mendonga, 2013; Cotta & Costa, 2016a; Cotta,
Cotta, Costa, Silva, Cotta, Campos, Bastos,
Machado, Prates, & Mendonga, 2016c).
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Neste contexto, é objetivo deste estudo,
analisar a experiéncia de construgdo de
portfdlios coletivos como método de ensino,
aprendizagem e avaliacdo no ensino das
Politicas de Satde.

I.- METODOS

Trata-se de uma pesquisa qualitativa,
relacionada a compreensio dos significados
e o0 modo como as pessoas compreendem e
atuam no mundo em que vivem. A coleta de
dados se deu por meio de duas técnicas de
investigacdo: a analise documental e o grupo
focal. O corpus do estudo constituiu-se da
andlise dos portfélios e dos depoimentos
extraidos de grupos focais, respectivamente.

A escolha do tipo ideal de portfélio depende
dos objetivos do trabalho proposto e de onde
se quer chegar. Neste estudo, optou-se pelo
portfdlio reflexivo, considerado um espago
no qual o estudante documenta, registra
e estrutura as agoes, as tarefas e a prépria
aprendizagem, por meio de um discurso
critico e reflexivo elaborado de forma
continua e reflexiva sobre as atividades
educacionais vivenciadas (Klenowski, 2007;
Cotta, Mendonga, & Costa, 2011; Cotta, Silva,
Lopes, Gomes, Cotta, Lugarinho, & Mitre,
2012; Cotta, Costa, & Mendonga, 2013; Cotta,
Costa, & Mendonga, 2015; Cotta & Costa,
2016a; Cotta & Costa, 2016b).

Foram analisados 119 portfélios
construidos coletivamente (grupos de 5
a 7 estudantes), no médulo académico de
Politicas de Satide, bem como os relatos de 48
grupos focais. Participou do estudo um total
de 1.043 estudantes universitarios dos cursos
de satde que construiram os portfélios nos
anos de 2008 a 2015 (16 semestres letivos). A
construgdo de portfélios foi utilizada como
método de ensino, aprendizagem e avaliacéo,
tendo como propdsito central promover
o aprendizado sobre as politicas de saude
e cidadania, com destaque para a politica
nacional de saide do Brasil — o Sistema
Unico de Sadde (SUS), cujos principios sao:
a universalidade, a equidade, a integralidade,
a descentralizagdo, a participagdo social e a
regionalizacdo (Cotta, Campos, Mendonga,
Costa, Machado, Silva, Siqueira, Ledo, & Reis,
2013).

Os portfélios (P) e os grupos focais (GF)
foram datados cronologicamente (P2008,
P2009... P2015 e GF2008, GF2009... GF2015,

respectivamente) conforme o ano em que
foram desenvolvidos.

A opgdo por trabalhar com portfélios
coletivos teve como justificativa dois motivos:
primeiro, por se tratar do trabalho com
turmas numerosas (cerca de 60 alunos por
turma), e pelos objetivos de aprendizagem
propostos, a saber — capacitar os estudantes
para trabalho em equipes interdisciplinares
(foco das politicas de sadde brasileira, cuja
énfase deve ser dada na atencdo primaria
a saude, por meio da Estratégia de Saude
da Familia que prevé o trabalho em equipe
multiprofissional, responsdveis por um
territério e nimero de familias previamente
definidos); e segundo, pela possibilidade
de exercicio das competéncias necessdrias
ao profissional de saiide, no que se refere a
formacdo de um profissional-cidaddo, além da
vivéncia e construgdo de projetos conjuntos -
o aprender a conviver e a trabalhar juntos.

Os dados foram analisados por meio da
andlise temdtica, com o agrupamento e
classificagdo das competéncias desenvolvidas
pelos  estudantes em  cognitivas e
metacognitivas.

Por competéncias metacognitivas entende-
se a tomada de consciéncia sobre as préprias
experiéncias e controle ou autorregulacdo
pelos estudantes. Neste caso, os académicos
se capacitam para avaliar a execugdo das
tarefas e decidir sobre os rumos e caminhos
que devem tomar, fazendo as corregdes
de rumos. Por sua vez, as competéncias
cognitivas se referem aos processos que tem
como finalidade essencial compreender,
avaliar e gerar informacdes, tomar decisdes e
solucionar problemas (Lizarraga, 2010; Cotta,
Costa, & Mendonga, 2015; Cotta & Costa,
2016b). As competéncias metacognitivas e
cognitivas podem ser sistematizadas em trés
pensamentos: o Compreensivo - interpretar a
informacao; o Critico - avaliar a informacao,
e o Criativo - gerar informacao.

Mais especificamente, o conceito de
competéncia segundo os referenciais
salientados por Cotta, Costa, & Mendonga
(2013), abrange quatro eixos centrais: “saber
e compreender” (dimensdo cognitiva de
uma determinada drea de conhecimento
académico, a capacidade de saber e
compreender — no caso deste estudo, o
conhecimento se refere a politica e satde
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em geral, e ao SUS, em especifico); “saber
fazer” (dimensdo/habilidades psicomotora
e atitudinal); “saber como ser” (dimensio
atitudinal, valores relacionados a posicdo
e enfrentamento diante da vida frente a
determinadas circunstdncias do contexto
social, da realidade e das inter-relagdes);
“saber conviver” (atitudes que favorecam o
agir em projetos comuns, integracdo entre
os individuos, alteridade, solidariedade,
desenvolvimento da compreensdo mdtua e
paz) (Delors, 1996), (Figura 1). (Ver anexos)

Nesse contexto, tanto o professor
como o estudante ocupam papel central
no desenvolvimento das competéncias
necessarias ao exercicio da cidadania e da
pratica profissional. Ao estudante corresponde
comprometer-se com responsabilidade e
autonomia em seu processo de aprendizagem
visando capacitar-se em uma variedade de
capacidades e dominios técnicos, cientificos,
artisticos e humanos; e ao professor, o de
planejar, guiar, orientar, facilitar e provocar
o processo de aprendizagem utilizando
métodos docentes e tecnoldgicos de
informacdo e comunicacdo, que auxiliem
os futuros profissionais a alcancarem
uma formacdo integral e holistica. Assim,
pensando nas demandas da sociedade atual,
por profissionais que saibam compreender
a informacdo, avaliar, criar, tomar decisdes
e solucionar problemas, o que se pretende
ao final é formar pessoas que pensem por
si proprios e se mostrem empreendedores,
modificadores e reguladores de suas préprias
atuagdes, de maneira consciente, continuada
e rapida (Lizarraga, 2010; Cotta & Costa,
2016a).

Relativo aos aspectos éticos, este estudo faz
parte de um projeto de Inovagdo em Docéncia
Universitaria de uma universidade publica
brasileira e foi submetido e aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa.

II. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os achados deste estudo apontam para
a concep¢do do portfélio como método
potencializador do desenvolvimento de
competéncias (cognitivas e metacognitivas)
pelos estudantes, conforme se ilustra na
Tabela 2, a qual apresenta a estruturagdo
proposta pelos docentes para a construcgdo
dos  portfélios pelos estudantes: (1)
Conceito de portfélio; (2) Minha trajetéria;

(3) Aprendendo com o grupo; (4) Espago
criativo. Pode-se verificar que o portfdlio
atuou como estimulador da formacdo do
pensamento compreensivo, critico e criativo
pelos estudantes. Como evidéncia, destaca-se
o exercicio de andlise e sinteses (12 sintese e
nova sintese), demonstrando o potencial do
portfélio no estimulo ao desenvolvimento
pelos alunos de meios para lidaram com
a informacdo a qual pesquisam e tém
acesso, visando a potencializacdo de sua
aprendizagem (Lizarraga, 2010; Cotta, Costa,
& Mendonga, 2015).

Destarte, seguindo o movimento de um
processo de aprendizagem dialdgico e
dialético, o conhecimento e conceitos antigos
vao adquirindo um novo sentido dando lugar
a um novo conhecimento, em um movimento
de producdo de novas significagoes, tudo isto
mediado por um contexto real, o aprender
pela acdo, derivado de uma participagdo
ativa tendo no didlogo — professor-estudante
e estudante-estudante, o eixo central de
aprendizagem (Cotta, Mendon¢a, & Costa,
2011; Cotta, Silva, Lopes, Gomes, Cotta,
Lugarinho, & Mitre, 2012).

Outra descoberta importante, extraida dos
depoimentos dos estudantes e dos registros
nos portfdlios por meio de fotos, reportagens,
entrevistas, charges etc., referem-se ao papel
deste método como estimulador do registro
pelos estudantes, das reflexdes e impressoes
sobre as politicas de sadde, opinides, davidas,
dificuldades, reagdes aos contetidos e aos
textos estudados, as técnicas de ensino,
sentimentos e situagdes vividas nas relagoes
interpessoais, bem como referente aos
movimentos sociais, em diferentes paises e
regides do mundo, em prol de politicas sociais
publicas e de qualidade, oferecendo excelentes
subsidios para a avaliagdo do estudante, do
educador, dos contetidos e das metodologias
de ensino e aprendizagem (Costa & Cotta,
2014; Driessen, Overeem, Van Tartwijk, Van
Der Vleuten, & Muijtjens, 2006; Driessen,
Van Tartwijk, Van Der Vleuten, & Wass, 2007;
Cotta & Costa, 2016b; Cotta, Cotta, Costa,
Silva, Cotta, Campos, Bastos, Machado,
Prates, & Mendonca, 2016c¢).

De forma complementar, mas néo
menos importante, pelos depoimentos dos
estudantes, verifica-se que o aprendizado
proporcionado pelo processo de construgdo
dos portfélios em equipes, contribuiu para
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além do conhecimento cognitivo, estimulando
também o exercicio de habilidades e atitudes
essenciais para o mundo do trabalho e da vida
(Figura 1), o que vai ao encontro desenvolvido
por Cotta, Costa, & Mendonga, 2013; Cotta,
Costa, & Mendonga, 2015; Cotta & Costa,
2016a; Cotta & Costa, 2016b; e Cotta & Costa,
2016b.

H4 que se destacar ainda que, segundo
os depoimentos dos estudantes, o portfélio
coletivo reflexivo representou importante
estratégia deensino, aprendizagem e avaliagdo
inovadora e ativa. Fica claro a mobilizac¢do dos
educandos — até entdo executores de tarefas,
para uma participacdo responsdvel e em
equipe do novo conhecimento sobre a Politica
de Sauide, bem como sobre si préprios e sobre
os colegas como seres humanos, que aprendem
e se desenvolvem em interacdo, buscando
compreender o mundo e os acontecimentos
ao seu redor, fundamentando-se antes de
agir. Neste contexto, o processo de ensino,
aprendizagem e avaliacdo ganha contornos
e tonalidades distintas, mais nitidas e fortes.

Na pratica, segundo os depoimentos dos
estudantes, a implementacdo do Portfdlio
coletivo reflexivo como método ativo e
inovador, representou uma real mudanca das
praticas tradicionais de avaliagdo, ensino e
aprendizagem, de educagdo bancaria, prépria
de curriculos fechados e cartesianos baseados
nos paradigmas técnico-positivistas, para
uma educagdo reflexiva e comprometida
com a visdo social da universidade puiblica de
luta pela equidade e solidariedade, seguindo
as orientagbes do paradigma interpretativo
(Freire, 2013; Roget & Serés, 2014; Cotta,
Costa, & Mendonga, 2015) (Tabela 3). (Ver
anexos)

Na percepgao dos estudantes, a avaliagdo e
auto avaliacdo formativa, de forma continua
ao longo de todo o semestre, estimulou
o exercicio do pensamento reflexivo,
potencializando o conhecimento de si e dos
colegas e docentes, o que foi reforcado pelo
feedback dado pelos docentes e pelos colegas
de equipe, tanto no processo de construcgio
quanto nos quatro momentos de avaliagdo
dos portfélios durante o semestre letivo.

Estudo realizado por Hadji (2001) apud
Rangel (2003) aborda a cultura da avaliagdo
formativa como uma forma concreta de sair
do imobilismo de procedimentos e provas

verificativos para uma vivéncia criadora
de acompanhamento da progressio dos
estudantes. “Defende a avaliagdo como
um elemento a servico da aprendizagem,
possibilitando compreender a situagdo do
aluno, equacionando seu desempenho,
alimentado por indicacées dadas pelo
docente que facam o aluno prosseguir e ndo
recrudescer” (Rangel, 2003:148).

Segundo Cotta, Costa, & Mendonga
(2015: 583): “Exercitar a escuta ativa sobre os
diferentes pontos de vista, bem como sobre as
alternativas de solucdo dos problemas que se
apresentavam, mostrou-se importante para o
aprendizado relacionado tanto aos contetidos
técnicos quanto aqueles relativos as relagdes
entre seres humanos”.

Os achados deste estudo coincidem com
os resultados de trabalhos desenvolvidos por
Driessen, Van Tartwijk, Van Der Vleuten,
& Wass (2007), o qual demonstrou que os
portfdlios deram suporte a aprendizagem e
avaliacdo de competéncias dos estudantes,
como a capacidade reflexiva; e ao
desenvolvimento pessoal e profissional,
por meio do exercitar de habilidades de
comunicagdo e empatia em relacdo aos
usudrios dos servicos de saude.

Outra importante competéncia evidenciada
neste trabalho se refere ao desenvolvimento
do trabalho em equipe proporcionada pelo
processo de construgdo do portfélio coletivo
em suas diferentes etapas. Pouco a pouco,
os estudantes por meio da conciliacdo de
diferentes pontos de vista, foram construindo
um novo conhecimento a partir de multiplos
olhares e da ressignificacdo das informacgoes
prévias por meio da reflexdo proporcionada
pelas leituras e pesquisas em diferentes fontes
de estudo, levando-os ao pensamento critico
e reflexivo.

Cotta, Costa, & Mendonga (2015: 584),
encontrou em seus estudos sobre o potencial
dos portfélios que “os egressos dos cursos
de saude apresentam: pouco conhecimento
e nenhum compromisso com o SUS, pouco
envolvimento com aspectos da gestdo de
saude, pouca compreensdo do trabalho em
equipe multiprofissional, fraca formacgdo
humanistica, despreparo para cuidar
das patologias prevalentes no pais, baixo
compromisso com aspectos politicos e sociais
de saudde, e fraco conhecimento das condigbes
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de vida das comunidades”, o que vai ao
encontro dos achados deste trabalho.

Segundo Klenowski (2007), a reflexdo
reduz a tendéncia dos alunos a agir em com
impulsividade e melhora a sua capacidade
de solucionar problemas. Desta forma, o
pensamento reflexivo ajuda os estudantes a
analisarem e debaterem sobre os problemas
de satide e da vida cotidiana, auxiliando-os no
exercicio da competéncia de comunicagéo.

No processo de constru¢do do portfdlio,
o pensamento reflexivo é estimulado na
medida em que o estudante cria consciéncia
daquilo que se pensa sobre o que ele faz e
se envolve, procurando solugbes ldgicas e
racionais para os problemas encontrados nas
atividades académicas, envolvendo intuicdo,
emocdo, autorreflexdo e interagdo (Cotta &
Costa, 2016b). Segundo Alarcdo (1996:182):
“sé apods a descrigdo do que penso e do que
faco me serd possivel encontrar razdes para os
meus conceitos e para a minha atuagdo, isto
é, interpretar-me e abrir-me ao pensamento e
a experiéncia dos outros, para no confronto
com eles e comigo préprio, ver como altero —
e se altero minha praxis...”

CONCLUSOES

Neste estudo ficou evidente o potencial do
portfdlio coletivo reflexivo no estimulo ao
desenvolvimento da capacidade de analisar,
sintetizar, memorizar, avaliar e raciocinar,
habilidades imprescindiveis na tomada de
decisdes, com consciéncia. Para Lizarraga
(2010), o exercicio das competéncias
de decisdo, raciocinio, andlise e sintese
estimulam os artificios mentais envolvidos no
manejo da informacdo (andlise/pensamento
compreensivo), na geracdo de alternativas/
estratégias de solugcdo do problema, e na
selecdo da melhor alternativa (pensamento
critico/criativo), com posterior avaliacdo dos
resultados.

O portfélio coletivo reflexivo da forma
como foi desenvolvido neste estudo,
contribuiu  significativamente  para a
transformacgdo da atitude dos estudantes
de passiva e acritica de memorizacdo e de
apontamentos em sala de aula, para atitudes
mais ativas, criticas e questionadoras,
capacitando-os para o manejo dos problemas
da realidade da vida, representado pelas
atividades desenvolvidas na universidade,

nas unidades de saide, nas comunidades e
participa¢do dos movimentos sociais. Pouco
a pouco, os estudantes foram desenvolvendo
os pensamentos cognitivos e metacognitivos,
buscando novas fontes de reflexdo, assumindo
atitudes mais responsaveis, comprometidas e
questionadoras, préprias da juventude.
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ANEXOS

Dominio das competéncias

Saber (C i Cont teoricos especificos de
cada dmbito profissional ou de uma area

Saber Conviver Atitudes  pessoais, interpessoais ¢
habilidades, que facilitam a convivéncia e
o trabalho em equipe.

Ajuste de valores, principios e crengas.
Atitudes profissionalmente validas, modo
de perceber e viver o mundo.

Conjunto  de habilidades, ~destrezas
cognitivas, sociais ou emocionais, que
permitem aplicar o conhecimento que se

Saber ser (Atitudes)

Saber fazer

possui e aperfeicoa-lo  gragas as
Tabela 1. Eixos centrais das competéncias necessdrias ao aprendizado ao longo da vida
Andlise Primeira sintese Nova sintese
Con ceito de Pesquisa na literatura Teorizagdo conceitual pelos (Re)construgdo de um novo
Portfélio cientifica e construgdo do pequenos grupos conceito de portfolio pelo
conceito de portfolio - grupo
individual
Minha 1. Construgdo da memoria Na metade do semestre, o O novo eu e 0 novo nods que
trajetoria individual: quem sou eu estudante reflete e descoreve surgiu na construgdo do
2. Quem sou eu para o grupo: | sobre as mudangas pessoais portfolio: percepgao,
0 grupo escreve sobre a percebidas (aprender a ser, avaliagdo individual e pelo
percepgdo que tem de cada | aprender a conviver, reflexdo grupo
membro da equipe e critica)
Aprendendo | Resenhas, resumos, sinteses Elab: d0 em Ap do, di 30 ¢
com o grupe | € processamento de situagdo | grupos (coletivo) de sinteses, | produgdo da nova sintese a
problema e narrativa - resumos ou resenhas a partir | partir das rodas de conversa
primeiro individ das individuais. (grande grupo - coletivo)
Espago. Poemas, charges, Estudante formula Alcance do aprendizado
criative. reportagens, musicas, inferéncias, conecta as novas | significativo com autonomia,
produgdes artisticas. informagdes com capacidade para argumentar,
Estudante pesquisa, reflete, conhecimentos prévios, resolugdo de problemas,
julga, decide, seleciona, relaciona com o todo, integra exercicio coletivo de
processa e intepreta os dados conteudos, questiona, faz habilidades do pensamento
de forma reflexiva descobertas, gera novas coletivo: inovagdo,
ideias flexibilidade

Tabela 2. Estruturagdo dos portfélios visando o desenvolvimento das competéncias dos pensamentos cognitivo e metacognitivo pelos estudantes

Figura 1. Depoimentos dos estudantes sobre o processo de aprendizagem proporcionado pelo portfélio coletivo.

FERRAMENTA
DE ENSINO

“O nosso interesse pelas atividades foi aumentando gradativamente a medida
que tamos construindo o portfolio. A busca do conhecimento e a necessidade de
analisar o cendrio sanitdrio do pais nos ajudaram a tornarmos cidaddos mais
criticos, além de exercitarmos a convivéncia e o trabalho em grupo” (P2011,
n.l)

“Aprendi e espero levar por toda a minha vida o quanto ser um profissional de
saude é importante” (P2011, n.2)

FERRAMENTA
DE
APRENDIZAGEM

“Foi unanime a opinido do grupo sobre o portfolio ter sido a melhor forma de
aprendizagem, pois acarretou em mudangas de concepgoes, por meio da visdo
critica e construtora, tdo importante para os cidadaos [...] certamente sairemos
dessa disciplina mais capacitados como profissionais da satide e como seres
humanos” (P2011, n.5)

FERRAMENTA
DE AVALIACAO

“As quatro avaliagdes ao longo do periodo letivo foram primordiais, a gente se
sentia valorizada e com vergonha quando ndo contribuia muito com o grupo,
mas sempre podia recuperar o tempo perdido e melhorar” (P2010, n.4)
“Aprendi a me auto avaliar, aprendi a perceber o que realmente sei e o que
preciso buscar para melhorar, assim se pode ter tranquilidade em relagdo a
nota” (GF2011,n. 7)

“O desempenho e aprendizado sdo avaliados de forma continua, o que permite
que o aluno sempre possa retomar os rumos/percursos/trajetoria” (P2011, n.8)

Tabela 3. Portfélio como ferramenta de ensino, aprendizagem e avaliagdo segundo relato dos estudantes
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