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LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL

DEFINITION OF PROFESIONAL UNIVERSITY PROFILES: THE CASE OF THE
DEGREE IN INITIAL EDUCATION

RESUMEN

Enestearticulo se presenta una metodologia alternativa parala definicion de perfiles profesionales
de carreras universitarias, obtenida a partir de la sistematizacién de la experiencia lograda en el
redisefo curricular de la Carrera de Licenciatura en Educacidn Inicial de la Universidad Técnica
del Norte. En este proceso se aplicé un conjunto de procedimientos propios de la Investigacion
Social, en el que fue necesario identificar el problema, elaborar el marco tedrico, seleccionar los
informantes, disefiar y aplicar instrumentos, procesar e interpretar la informacién, entre otras
actividades. El resultado mds importante tiene relacién con el caracter participativo y
multidisciplinario del proceso, vinculado a la planificacién local y nacional, como condiciones
para garantizar una respuesta racional de la universidad a las necesidades de la sociedad.

PALABRAS CLAVE:Competencias; demanda ocupacional; perfil profesional; pertinencia;
problemas profesionales.
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ABSTRACT

In this article an alternative methodology for defining professional profiles of university degrees
obtained from the systematization of the experience gained in curriculum redesign of the
Bachelor in Early Childhood Education at the Technical University of North presents. In this
process a set of procedures of Social Research, which was necessary to identify the problem,
develop the theoretical framework, selecting informants, design and implement tools, process
and interpret information, among other activities was applied. The most important result is
related to participatory and multidisciplinary process, linked to the local and national planning,
as conditions to ensure a rational response from the university to the needs of society.
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relevance. .
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INTRODUCCION

La universidad ecuatoriana, sustentada
en la Constitucion de la Republica del
Ecuador del afio 2008, y en la Ley Organica
de Educacién Superior aprobada en el 2010,
ha entrado en un proceso de transformacion
radical de sus estructuras, tanto en lo
concerniente a la organizacién interna de
aprendizajes, como en su relacién con el
entorno social y natural. En este marco, los
perfiles profesionales han sido caracterizados
como  ahistéricos,  descontextualizados,
divorciados de la profesiéon y de la realidad,
alejados de las tendencias actuales de la
ciencia y la tecnologia (Larrea, 2008), a tal
punto que el Consejo de Educacién Superior,
mediante resolucién emitida en marzo
del afio 2015, dispone que para el periodo
escolar octubre/2016 - marzo/2017, sélo
podran iniciar sus actividades académicas las
carreras que hayan rediseflado sus perfiles
profesionales, claro estd, que cuenten ademas
con la correspondiente aprobacién de este
organismo rector de la educacién universitaria
ecuatoriana.

Es en esta coyuntura donde se siente
la necesidad de una metodologia para
construir perfiles profesionales, acorde a
esta nueva realidad juridica, politica, social,
cultural y econdmica que estd viviendo
el pais, que obliga a las instituciones de
educacién superior a alejarse de posiciones
funcionalistas, neoliberales, elitistas,
excluyentes, y asumir roles madas éticos,
democraticos, de compromiso con el
desarrollo del pafs, alinedndose con el nuevo
Régimen Constitucional, el Plan Nacional del
Buen Vivir, los planes regionales y locales,
los requerimientos sociales en cada nivel
territorial y las corrientes internacionales del
pensamiento humano (Consejo de Educacién
Superior, 2013).

Respecto a su conceptualizacidén y formas
de elaboracidn, varios han sido los autores

que se han dedicado a su estudio. Asi el
pedagogo mexicano José Arnaz (1981),
indica que los perfiles profesionales son
descripciones de las caracteristicas que se
requieren del profesional para solucionar las
necesidades sociales, las cuales se constituyen
en guias permanentes para el funcionamiento
adecuado de las carreras universitarias. En
cuanto al proceso de elaboracién, este autor
expone que es necesario primero determinar
las areas generales del conocimiento en las
que deberd adquirir dominio el profesional,
para posteriormente identificar las tareas,
actividades y acciones que debera realizar.

Guadalupe Pérez Castafio (1985), define
este proceso como el conjunto de habilidades,
destrezas, actitudes y conocimientos que debe
poseerel profesional al término desusestudios,
y lo concibe como un recurso de particular
importancia en el proceso de planeamiento
estratégico de la educacién superior. Para
su elaboracién, la autora considera que es
necesario determinar las obligaciones del
futuro profesional con el sector social donde
se inserta. Asimismo, se deben identificar los
conocimientos cientificos y técnicos que debe
manejar el profesional para enfrentar sus
obligaciones.

Para la Secretaria Técnica de Capacitacion
y Formacién Profesional del Ecuador (2011),
el perfil profesional constituye el marco
de referencia para el desempefio del futuro
profesional, esta expresado en términos
de competencias laborales y permite
identificar si la persona esta -calificada
para una determinada ocupacién, bajo los
parametros y necesidades del mercado. Para
disefiar al mencionado perfil son necesarias
las siguientes fases: definicién del sector
o area objeto de andlisis, determinacién
del propdsito principal, seflalamiento de
funciones, elaboracion de unidades de
competencia laboral, construccion de los
elementos de competencia, validacién de los
perfiles profesionales.

Por su parte, Glazman y De Ibarrola
(1978), utilizan un término similar a perfil
profesional, conocido como practicas
profesionales, que incluye la determinacién
de las actividades propias de las carreras,
que derivan del estudio de las necesidades
de la sociedad. La practica profesional se
refiere fundamentalmente a las actividades
que posteriormente tendra que ejecutar el
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egresado, las que generalmente se encuentran
ubicadas en un determinado campo de accién
y reflejan el comportamiento que caracteriza
al profesional.

Frida Diaz Barriga (1991), considera al
perfil profesional como la determinacién
de las acciones generales y especificas que
desarrolla un profesional, en las dreas o
campos de accién, emanados de la realidad
social y de la propia disciplina, tendientes
a la soluciéon de las necesidades sociales
previamente advertidas.

Como se puede observar, la mayoria de
autores enmarcados en la linea de andlisis
de Ralph Tyler, procuran que el diagndstico
de necesidades (en cualquiera de sus formas),
constituya la base sobre la que se levanta
el perfil profesional. Esta caracteristica,
determina el cardcter funcionalista de las
carreras respecto al aparato productivo,
que tiende a ser superada por pedagogos de
otras tendencias, como el caso de Angel Diaz
Barriga (1991), que concibe al mencionado
diagnéstico de necesidades como una forma
particular de funcionalizar la educacién
a los requerimientos formales del aparato
productivo, por lo que propone en su lugar,
la elaboracién de un “marco referencial”
que recupere las demandas y caracteristicas
de todo el contexto histérico, de manera
amplia e integral, que supere las expectativas
parcializadas de los que detentan el poder
econdémico y politico de la sociedad.

Elmencionado autor, considerado uno delos
mejores estudiosos del curriculo en América
Latina, analiza la “practica profesional” en el
marco del desarrollo nacional y la divisién
internacional del trabajo. Afirma que las
actividades que despliega el profesional
superan los linderos de las necesidades del
aparato productivo, por lo que es necesario
considerar otras variables en el proceso
de formacién universitaria: el desarrollo
tedrico de los estudiantes, la investigacién
de los problemas propios de las disciplinas,
la atencién a grupos sociales histéricamente
desfavorecidos, etc.

Por su parte, la sefiora Elizabeth Larrea
de Granados (2014), identifica al perfil
profesional con el perfil del egresado, y afirma
que debe ser concebido de forma dindmica,
cambiante, técnica, articulado a procesos mds
que a productos medibles. Deben construirse

con conocimientos, valores, competencias,
habilidades, desempefios, en términos del
fortalecimiento de la persona humana,
basados en la gestion del conocimiento.

Debido a la importancia en que deben ser
concebidos los perfiles y su dindmica, existe
la necesidad de tener una metodologia para la
definicion de perfiles profesionales de carreras
universitarias. Con la sistematizacién de la
experiencia lograda en el redisefio curricular
de la Carrera de Licenciatura en Educacion
Inicial de la Universidad Técnica del Norte, se
crea una metodologia alternativa que indica
paso a paso como definir un perfil profesional
y que se constituyo en el objetivo principal de
ésta investigacidn.

I. MATERIALES Y METODOS

Para la definiciéon del perfil profesional
del Licenciado en Educacién Inicial, se
utilizé procedimientos =~ metodoldgicos
correspondientes a la  investigacion
descriptiva, exploratoria y bibliografica,
en razén de que el objeto de estudio esta
relacionado con criterios, expectativas,
intereses y aspiraciones de los actores
curriculares de la carrera. Ademads, se
consideré tres grupos de informantes
de “calidad™ empleadores/directores,
profesionales en ejercicio y expertos;
de los dos primeros se obtuvo muestras
probabilisticas correspondientes a 178 y 358
unidades respectivamente, utilizando un
margen de error del 4%. A este nimero se
suman ocho expertos en educacién inicial.

Las técnicas aplicadas fueron de diversos
tipos, precisamente en funcién de las
caracteristicas de las fuentes de informacién,
asi para indagar a los empleadores vy
profesionales en ejercicio se utilizaron
cuestionarios  escritos con  preguntas
abiertas, cerradas y mixtas. En cambio, para
el caso de los expertos, fue necesario aplicar
las entrevistas a profundidad. Ademas,
las técnicas de investigacién documental
fueron de gran utilidad para revisar diversos
documentos como la Constitucién de la
Republica del Ecuador, el Plan Nacional para
el Buen Vivir, la Ley Orgédnica de Educacion
Superior, y de otros materiales bibliograficos
que proporcionaron los elementos del marco
tedrico. Finalmente, se desarrollaron varios
talleres de validacién de los aspectos del
perfil profesional en construccién, con todo
el colectivo de profesores de la carrerea.
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II. RESULTADOS

Enesteacéapite, se presentala sistematizacion
de la experiencia vivida en el proceso de
elaboracion del perfil profesional de la Carrera
de Licenciatura en Educacién Inicial en la
Universidad Técnica del Norte, enfatizando
la recuperacién de los procedimientos
administrativos mas importantes y la
metodologia utilizada en la investigacién y
validacién de los diferentes componentes de
la propuesta, que puede servir de referente
para procesos académicos similares. La
sistematizacion se presenta en tres fases,
en las que se definen los procedimientos
administrativos y logisticos, luego se procede
con una investigaciéon bibliografica y de
campos y finalmente la fase de la creacién del
perfil profesional como tal.

2.1. PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS

Constituyen un conjunto de acciones
iniciales de la definicion de perfiles
profesionales universitarios, que reflejan dos
condiciones fundamentales para asegurar el
éxito del proceso: primero la voluntad politica
de las autoridades para su ejecucién y segundo,
garantiza la organizacion, el sustento legal y la
disponibilidad de recursos.

a. Creacién de la Comisién de Carrera:
configurada por el coordinador de la carrera
que la preside, un docente que maneje
Epistemologia, Sociologia, Pedagogia,
Psicologia, un docente representante del
Area de Formacién Cientifica Bésica, un
docente representante del Area de Formacién
Profesional, un docente representante del
Area de Formacién General, un estudiante,
un representante por los empleadores (en
lo posible). La creacién de esta comisién se
viabiliza mediante resolucién del Consejo
Directivo de la Facultad.

b. Elaboracion  del = Manual de
Funcionamiento de la Comisién de Redisefio
del Perfil Profesional de la Carrera: regula
su trabajo y determina la organizacién de
todo el proceso, tanto de las actividades
de investigacién, cuanto de los talleres de
construccién y validacién de la informacion,
asi como la identificacién de los funcionarios
responsables de la direccién y ejecucion de los
mismos.

c. Campaifia de motivacién vy
empoderamiento del proceso de redisefio del
perfil profesional al interno de la Universidad:
dirigida a los diversos actores universitarios
como Rector, Vicerrectores, Directores
departamentales, Directores de Institutos,
Coordinadores de  Carrera, docentes,
estudiantes, empleados, trabajadores, en
la perspectiva de lograr su compromiso y
participacién responsables en el proceso.

2.2, INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA Y
DE CAMPO

La investigacién bibliografica permitié
la basqueda de informacion de manera
sistematizada y secuencial, donde se recolecto,
selecciond y clasificd, para convertirse en la
fuente tedrica de sustento. La investigacién
de campo permitié, con el uso del método
cientifico, obtener nueva informacién en
materia de definicién de perfiles profesionales.

d. Recopilacién y lectura de varios
instrumentos legales: cuya observancia es
obligada en sociedades de derecho como la
ecuatoriana, a saber: Constitucién Politica, Ley
Orgénica de Educacién Superior, Reglamento
de Régimen Académico, Reglamento de
Carrera y Escalafén Docente, Plan Nacional
del Buen Vivir 2013 — 2017, Agendas Zonales
de Desarrollo, Modelo Educativo Institucional,
Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, entre
otros.

e. Elaboracion del Proyecto de Redisefio
del Perfil Profesional de la Carrera: en el marco
de la Metodologia de la Investigacion de las
Ciencias Sociales, considerando el problema
a investigar, su planteamiento, formulacidn,
justificacién, objetivos, fundamentacién
tedrica, hipotesis de trabajo, identificacion
de variables, operacionalizacion de variables,
cronograma de actividades, entre otros
aspectos.

f. Identificaciéon y construcciéon de las
Categorias Tedricas del proyecto: en base
a referentes conceptuales actualizados de
la Teoria y el Disefio curricular, que para el
caso expuesto, consistié en una voluminosa
literatura especializada y almacenada por
el Consejo de Educacién Superior, entre la
que sobresale la produccién cientifica de la
sefiora Elizabeth Larrea de Granados, Edgar
Morin, Boaventura de Sousa Santos, Michael
Gibbons, Cristébal Cobo y John Moravec,
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Frida Diaz Barriga, Angel Diaz Barriga, José
Arnaz, entre otros.

g. Difusién del proyecto de redisefo
del perfil profesional de la carrera en la
comunidad: utilizando los principales
medios masivos de informaciéon como radio,
televisién, medios escritos, en la posibilidad
de que los diversos sectores econdémicos,
sociales, culturales, politicos, participen en
su construccién.

h. Identificacién de los principales
grupos sociales e instituciones que van a ser
atendidos con el perfil profesional: los que
deberdan estar vinculados con los sectores
productivo, empresarial, cultural, politico,
educativo, ambiental, segiin el objeto de
estudio de la carrera, pues su presencia y
contribucién son de suma importancia para
determinar el tipo de profesional a formar, las
actividades y funciones que éste va a cumplir,
los ambitos en los cuales se va a desempenar.

i. Definicién de la Muestra de cada uno
de los grupos de informantes: directivos de
las instituciones empleadoras, profesionales
en ejercicio, expertos y docentes, para lo
cual se consideré un margen de error del 4%,
utilizando la siguiente férmula:

N= PQxN
(N-1) E*+PQ
K?
j. Elaboraciéon de la Matriz de

Operacionalizacién de Variables: en la
posibilidad de concretar dimensiones,
subdimensiones, indicadores, items, fuentes
de informacidn, técnicas y herramientas de
investigacién, como una sintesis de todo el
proceso de construccién del conocimiento de
cada una de las variables que configuran al
perfil profesional de la carrera.

k. Construcciéon de Instrumentos de
recoleccion de informacidén: en funcién de los
indicadores dela matriz de operacionalizacién
de variables, y a la luz de las recomendaciones
delametodologiadelainvestigacién cientifica,
los que para el caso que este caso en andlisis
fueron: un cuestionario para empleadores, un
cuestionario para profesionales en ejercicio,
un gufa de entrevista para expertos. Las

preguntas formuladas fueron abiertas,
cerradas, y mixtas.
1. Aplicacién de Instrumentos: por

los estudiantes de los cursos superiores de
las carreras de la facultad a los miembros
de los grupos sociales considerados como
informantes, para lo cual fue necesario un
taller de entrenamiento a los encuestadores,
en la posibilidad de que conozcan las
preguntas y reflejen la cortesia necesaria ante
las personas investigadas.

m. Tabulacién y Procesamiento de
la Informacién: ejecutada con los datos
obtenidos mediante la aplicacién de
encuestas. Ademas, con estos resultados se
elaboré un documento en el que constan
las respuestas debidamente organizadas
en tablas y gréaficos, que sustenté a todo el
trabajo de construccién del perfil profesional.

n. En este contexto se procedi6
a la identificacion de los llamados
Problemas Profesionales a los que debe
atender el egresado: los que constituyen
la fundamentacién del perfil, es decir, se
convierten en su justificacién, que indican el
por qué y el para qué de su implementacién.
Parafraseando a Frida Diaz Barriga (1996),
diremos que sin problemas profesionales, el
perfil y las carreras universitarias no tendrian
ninguna vinculacién real con la problematica
del pais ni con el mercado laboral; por tanto,
careceria de un valor real y los egresados
estarian destinados al subempleo.

Entonces, se entienden a los problemas
profesionales como el objeto de
transformacidn, aquello sobre lo que recae
la actividad de estudiantes y docentes, de
cuya relacion se deriva el conocimiento.
Deben reflejar el compromiso institucional
con toda la sociedad, constituyéndose en
retos a materializarse en el mediano y
largo plazo, relacionados con los sectores
sociales vulnerables, la eliminacién de la
pobreza, la desnutricidn, el analfabetismo, la
recuperacién de los ecosistemas, la generacion
de ciencia y tecnologia propias.

Ademads, los problemas profesionales
no pueden ser jamas producto de la
improvisacién ni de la inspiracién de unos
pocos, sino el resultado de procesos de
investigaciéon bibliografica y de campo,
exploratoria y descriptiva. En esta linea, se
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considera importante vincular los problemas
profesionales al Régimen de Desarrollo
estipulado en la constitucidn, alas necesidades
(académica y ocupacional), a la planificacién
territorial  (nacional, zonal, provincial,
cantonal, parroquial), y a las tendencias
cientifico - tecnoldgicas de la profesion.

En Ecuador, el régimen de desarrollo actual
estadadoporelconjuntoorganizado,sostenible
y dindmico de los sistemas econdmicos,
politicos, socioculturales y ambientales, que
se orientan a la realizacion del Buen Vivir.
Con lo cual se plantea definitivamente la
transformacion del paradigma dominante de
desarrollo, para pasar del mero crecimiento
econémico al aumento de oportunidades para
todos (Presidencia de la Repuiblica del Ecuador,
2008). Esto equivale a superar la acumulacién
de capital para priorizar la redistribucién de la
riqueza, incluidos los factores de produccion.
Implica ademas la generacién de trabajo digno
y estable, la implementaciéon de una politica
tributaria progresiva, y la conservacion de la
naturaleza (Quintero, 2008).

o. La Demanda Académica: estd
relacionadaconlaposible poblacidénestudiantil
que ingresara a la carrera, misma que esta
de acuerdo con el perfil profesional ofertado
por la Universidad. En nuestra experiencia la
obtuvimos de la aplicacién de una encuesta
a los estudiantes que estaban por terminar
su bachillerato en el drea de influencia de la
Universidad, preguntandoles sus preferencias
respecto a su futura profesion.

p- La Demanda Ocupacional del perfil
profesional: ha sido suplantada por el conocido
estudio de mercado que generalmente
proporciona informaciéon cuantitativa de la
necesidad de recursos profesionales en la
sociedad. Para el caso que se propone, es el
resultado de todo un proceso de investigacién
sobre el ejercicio real y posible de la profesidn,
considerando fundamentalmente el campo
ocupacional y las practicas profesionales en
sus dimensiones decadente, dominante, y
emergente alternativa.

El campo ocupacional esta configurado por
instituciones y empresas publicas o privadas,
regionales y nacionales, que requieren el tipo
de profesional a formarse, en los que a manera
de niveles de una divisién social del trabajo,
el profesional desempefia determinadas
pricticas profesionales (roles y funciones)

en el marco de un proceso productivo. El
egresado, el profesional en ejercicio, y el
empleador se convierten en las principales
fuentes de informacién, y la encuesta, la
entrevista a profundidad, el taller, el grupo
focal, se constituyen en herramientas idéneas
de investigacién.

Ademds, en la posibilidad de tomar
decisiones acertadas respecto a la orientacion
del perfil profesional, como herramienta
para la reproduccién de una estructura socio
econémica determinada o como un espacio
desde donde se visualiza la transformacion
educativa y de la sociedad en general, es
necesario recuperar la evoluciéon histérica
de la profesion, los sectores sociales a los
que sirve, sus finalidades, las funciones y
actividades, etc.

Otro factor a considerar en el anéalisis del
campo ocupacional constituye la Planificacion
Territorial del entorno, en razén de que
las instituciones de educacién superior, al
igual que los colegios, escuelas, direcciones,
ministerios, jefaturas, secretarfas, se
convierten en espacios operacionalizadores
de la politica puablica. En esta linea, el
Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-
2017, la Agenda de Desarrollo de la Zona
Uno, los planes de desarrollo provincial y
cantonal, constituyen referentes de obligada
observacion.

Con el mismo criterio, es muy importante
la informacién proporcionada por los
profesionales en ejercicio, quien sino ellos para
indicar la “salud” de la profesién, los nuevos
problemas a resolver, las nuevas competencias
generales y especificas, el estado del mercado
ocupacional, la pertinencia del objeto de
estudio. Son los egresados de la carrera,
aquellos que ya estin dentro del mercado
ocupacional, las personas mds indicadas para
sugerir la modificacién o conservacién de
una estructura curricular, en la posibilidad
de armonizar las relaciones universidad -
sociedad.

Finalmente, el criterio de los actores
econémicos del entorno se vuelve un
referente fundamental. En otras palabras,
los empleadores tienen todo el derecho para
exigir a las universidades determinadas
caracteristicas en los perfiles profesionales,
pues son ellos quienes utilizardn los
conocimientos, habilidades y destrezas de los
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profesionales, a cambio de un salario, por lo
que su razonamiento se vuelve un imperativo
del proceso en anélisis.

2.3. CREACION DEL PERFIL PROFESIONAL

Una vez realizadas las investigaciones
bibliograficas y de campo y de haber
elaborado un diagndstico, se comienzan las
actividades que derivaran en la creacién del
perfil profesional.

q. Como paso siguiente, es muy
importante la Definicion de la Profesién
vinculada al perfil que se esta construyendo:
mds aun cuando existen profesiones
parecidas, por ejemplo, los perfiles de
licenciaturas en Educacién Inicial, Educacién
Basica, Educacion Infantil. En este propdsito,
es necesario considerar en primer lugar
el nivel de formacion, esto es, si se trata de
técnico, tecnoldgico, licenciatura, ingenieria,
posgrado. Ademas, se deben considerar los
roles y funciones que el egresado va a cumplir,
en el marco de la fundamentacién ontoldgica,
axioldgica y teleoldgica, que determina el tipo
del profesional a formarse.

r. Es necesario construir la
Fundamentaciéon Ontoldgica, Axioldgica
y Teleolégica del perfil profesional: para
lo cual es determinante la pregunta ;Qué
tipo de hombre y de sociedad se proyecta
la Universidad? Su respuesta va mucho mas
alld del empleo, del estudio de mercado, o
de las necesidades y aspiraciones del aparato
productivo, y se relaciona con la esencia
misma de los seres humanos, con la condicién
humana como elemento fundamental para
proyectar la vida en el tiempo y el espacio.
Se trata de los valores y finalidades que
como especie humana le caracteriza, en la
posibilidad de contribuir desde la Universidad
ala recuperacién de la dimensién humana del
ser humano, en una era en la que, sin embargo
de calificarse como la era del conocimiento,
paraddjicamente la vida y el destino de la
humanidad no estd en la capacidad de la
ciencia y la filosofia, sino en el pragmatico y
destructivo poder del mercado.

En esta linea y para el caso de las
universidades ecuatorianas, resulta de
obligada consulta la filosofia del Buen
Vivir que atraviesa a la Constituciéon de la
Republica y al Plan Nacional de Desarrollo
2013-2017, por lo que es necesario pensar en

la construccién de un ser humano para una
comunidad politica incluyente, reflexiva,
justa, solidaria, intercultural y soberana; que
propicie relaciones sociales para el mutuo
reconocimiento entre las personas y para
el aumento de la confianza colectiva. Es
necesario pensar en un ciudadano para un
modelo econémico alternativo, que margine
definitivamente la lacra de la exclusién, y
convierta a las oportunidades otorgadas
desde el Estado, en el motor del desarrollo
para ejercer una vida distinta, libre, solidaria,
democratica y justa, con un profundo respeto
a las leyes de la naturaleza.

s. Nucleos basicos de las disciplinas
que sustentan a la profesién: Se realiza
una investigacién bibliografica para poder
determinar objetivamente las diferentes
disciplinas que se convertiran en los campos
de estudio, investigacién e intervencion de los
futuros profesionales, y que obligadamente
deben reflejarse en las mallas curriculares.
En este propdsito, el procedimiento
que regularmente se utiliza para buscar
disciplinas, exige primero la identificacién
de los problemas profesionales a los que debe
atenderelegresado, frentealoscualessedebera
hacer constar los contenidos disciplinarios
necesarios para su transformacién. De esta
manera se logra que la carrera se asiente sobre
bases cientificas y garantice una formacién
profesional consolidada desde la ciencia, y no
unicamente desde las necesidades técnicas e
instrumentales que generalmente demanda el
mercado laboral.

Una forma de operacionalizar esta
investigacién es, primero, través de la
conformacién de los llamados Nucleos
Bésicos en cada una de las disciplinas de
los campos de formacién general, cientifica,
y profesional. Cada nucleo bdsico deberd
constituirse con los conceptos y categorias
conceptuales mds esenciales de la disciplina,
ademds de los métodos, procedimientos
y técnicas de investigacion propios de su
légica, a lo que de manera insoslayable
debera sumarse, el analisis histérico de las
condiciones sociales, econémicas, politicas y
ambientales, que permitieron el surgimiento
y desarrollo de las mencionadas disciplinas.

t. De la misma manera, se vuelve
imprescindible establecer la vinculacién
Conocimiento  Cientifico +  Nuevas
Tecnologias + Desarrollo de la Profesion: en
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razén del enorme desarrollo dela ciencia enlos
ultimos tiempos, que ha obligado a convertir
radicalmente los procedimientos, técnicas
e instrumentos utilizados para transformar
la naturaleza y construir la sociedad. Se ha
pasado definitivamente del industrialismo
al informacionalismo, con lo cual las
profesiones y la educaciéon universitaria en
general, han dado paso a la utilizacién de las
Nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién, en la posibilidad de formar
profesionales a la altura de las necesidades
actuales.

En este contexto, el Art. 385 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador
aprobada en el 2008, establece que “..el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia y
Saberes Ancestrales, tendrd como finalidad:
generar, adaptar, y difundir conocimientos
cientificos;  desarrollar  tecnologias e
innovaciones que impulsen la produccion
nacional, eleven la eficiencia y productividad,
que mejoren la calidad de vida y contribuyan
a la realizacién del Buen Vivir...”.

Adicionalmente, el Art. 183 de la Ley
Orgénica de Educacién Superior (Gobierno
del Ecuador, 2010), se orienta a “Establecer
desde el gobierno nacional, politicas de
investigacion cientifica y tecnoldgica de
acuerdo con las necesidades de desarrollo del
pais”.

Por lo que, para el caso de las universidades
ecuatorianas, es de obligada observacion
las politicas establecidas por el Sistema de
Ciencia y Tecnologia, mismas que luego de un
andlisis profundo por parte de los miembros
de la comisién de carrera, seran priorizadas
aquellas que le competen al perfil profesional
que se estd construyendo.

Finalmente, se indica que cada uno de los
elementos que configuran al perfil profesional:
problemas profesionales, demanda académica,
campo ocupacional, roles y funciones;
fundamentacién  ontoldgica,  axioldgica
y teleoldgica; definicion de la profesion,
competencias genéricas, competencias
especificas, competencias bdsicas; se validan
una vez terminadas de elaborar, en talleres
que se realizan con todo el colectivo de
profesores de la carrera.

u. Determinaciéon de las competencias
profesionales: una vez identificados los

problemas, los nucleos basicos de las
disciplinas, el sustento ontoldgico, axiolégico
y teleolégico del perfil, la demanda
ocupacional, las prdacticas profesionales
(roles, funciones, actividades), queda por
construir las competencias profesionales,
las que para este caso, son entendidas como
un conjunto de atributos socio afectivos,
cognoscitivos y motores que permiten
cumplir adecuadamente una funcién o
una actividad, incorporando la ética y los
valores. Las competencias profesionales son
adaptables y transferibles en cualquier &mbito
de la vida del hombre, por tanto, suponen la
capacidad de aprender, innovar y comunicar
lo aprendido, el saber reflexionar, valorar,
organizar e integrar el conocimiento vy,
conjugar igualmente diferentes experiencias
de aprendizaje basadas en el saber, saber
hacer, ser, convivir.

Respecto al procedimiento utilizado, se
indica que la comision de carrera conformada
por profesionales de diversas especialidades,
en funciéon del tipo de hombre y de
sociedad proyectados en la misién y visién
institucionales, de los problemas que debe
resolver el egresado, de los roles y funciones
que va a cumplir, y de los conocimientos y
métodos disciplinarios, procede a construir
competencias genéricas, especificas y basicas
de la profesién, utilizando la siguiente
estructura: saber (verbo presente) +
procedimiento de aplicacién + capacidades
actitudinales y valdricas + desempeiios en la
gestién de la profesion.

III. DISCUSION

Luego de haber realizado la investigacién y
de crear el perfil profesional del Licenciado
en Educacién Inicial, se concatenan los
resultados obtenidos y se extrapolan los
mismos a continuacidn.

. Una de las debilidades de Ila
universidad ecuatoriana tiene relacion
con la utilizacién del sentido comin y de
procedimientos empiricos en los procesos de
disefo y redisefio de los perfiles profesionales,
como son la practica de tomar estos
documentos de otras universidades nacionales
o extranjeras, o redactarlos en el escritorio
de algin funcionario que posee alguna
experiencia parecida al perfil que se quiere
construir, con resultados que inicamente han
contribuido al ahondamiento de la brecha
entre la academia y la sociedad. Ante esta
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situaciéon, la propuesta metodolégica que
se difunde a través del presente articulo,
se sustenta en métodos y técnicas de
investigacion social, que permite organizar e
implementar carreras profesionales desde los
problemas del entorno (sociales, econémicos,
ambientales, politicos, culturales, cientificos),
y desde los aportes teérico - metodoldgicos
que las diversas disciplinas disponen para
solucionarlos.

. La mayoria de autores que se
han ocupado de estudiar y sistematizar
procedimientos para diseflar  perfiles
profesionales, lo hacen desde los aportes
realizados por los autores norteamericanos
Raph Thiler e Hilda Taba, en la primera mitad
del siglo anterior, con lo cual, el diagnéstico
de necesidades del aparato productivo se
convierte en el inico referente de la formacién
en las universidades, es decir, la pertinencia de
las carreras esta determinada exclusivamente
por las demandas del mercado laboral. En
cambio, desde la perspectiva de la metodologia
que se propone, las instituciones de educacion
superior dejan de ser “funcionalistas” para
abordar la realidad social en su toda su
complejidad, que en el caso ecuatoriano
bien puede reducirse a las necesidades de los
llamados nucleos de potenciacién del Buen
Vivir: la democracia, la economia social y
solidaria, el habitat sustentable, el cambio de
la matriz productiva, etc.

. Definitivamente, se discrepa
con aquellos autores que promueven la
practica burocratica del disefio curricular,
exclusivamente a cargo del grupo
de funcionarios de wuna dependencia
institucional (3 o 4 miembros), como si el
“proyecto universitario” fuera propiedad de
unos cuantos “iluminados” y el alma mater
existiera por y para si mismo. Desde esta
experiencia metodoldgica, la participacion de
todos los actores curriculares en un ambiente
de colaboracién y ayuda mutua, se vuelve una
condicién de éxito, y no solo de los de adentro
de la universidad (autoridades, docentes,
estudiantes, empleados y trabajadores), sino
de aquellos que estan fuera de ella, y que
conocen con objetividad las necesidades de
formacién de los recursos profesionales,
en funcién de los requerimientos del
mercado laboral o de las exigencias del
desarrollo cientifico tecnolégico de frontera
(empresarios, industriales, funcionarios del
gobierno, expertos, cientificos, etc.).

. De la misma manera, se discrepa con
esa forma de pensar que el disefio de perfiles
profesionales para carreras universitarias, es
una actividad exclusiva del especialista en
disefio curricular o del pedagogo, en razén
de que es una prictica interdisciplinaria
muy compleja, orientada a la reconstrucciéon
de una realidad multidimensional, y de
mucha importancia para la articulacién
de las instituciones de educaciéon superior
con las necesidades, problemas y tensiones
de la sociedad, que se convierte en la base
o el fundamento de toda la arquitectura
didactica de wuna carrera universitaria,
sobre la que se formulan objetivos de
aprendizaje, contenidos académicos,
competencias generales, especificas y basicas,
metodologias y técnicas de ensefianza,
recursos diddcticos, infraestructura fisica.
Por lo tanto, requiere la participaciéon de
profesionales pertenecientes a varias ramas
del saber humano: epistemoélogos, psicélogos,
pedagogos, socidlogos, docentes de las
diversas disciplinas de la carrera, etc.

. La practica tradicional y
predominante relacionada con los disefios
o redisefilos de perfiles profesionales
universitarios, estd orientada a recuperar
exclusivamente los roles, funciones vy
actividades que cumple el profesional en la
actualidad, como si el mercado laboral, las
instituciones publicas y privadas, la ciencia y
la tecnologia permanecieran inamovibles, o
como silos problemas, necesidadesy tensiones
de la sociedad siempre serdn los mismos,
descuidando la dindmica y naturaleza
histérica de la realidad. En cambio, en la
propuesta metodoldgica realizada en este
articulo, se considera que la realidad social,
econdmica, politica, ambiental, cultural,
es sumamente cambiante y estd sujeta a
los intereses de los grupos sociales, por lo
que las practicas profesionales y campos
ocupacionales se clasifican en decadentes,
dominantes, y emergentes, dindose prioridad
a las dltimas dos.

. Finalmente, los esquemas
metodolégicos tradicionalmente utilizados,
han potenciado la definicién de perfiles
profesionales  pragmaticos, obedeciendo
precisamente a las exigencias de los tiempos
actuales, donde inicamente interesa el cémo
se hacen las cosas, esto es las herramientas
y los instrumentos para ejecutar sus
tareas y actividades en el mercado laboral,
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descuidando completamente la dimension
humana del ser humano, plasmada en su
formacién espiritual, en la trascendencia del
ser, sus valores, principios, etc. En Contraste,
esta propuesta prioriza la formacion
ciudadana, ontoldgica, axioldgica, teleoldgica,
claro esta, sin descuidar la formacién
cientifica y profesional, de tal manera que la
Universidad cumpla con el encargo social de
una forma satisfactoria.

CONCLUSIONES

Como resultado de la sistematizacién
de la experiencia vivida en el proceso de
elaboraciéon del perfil profesional de la
Carrera de Licenciatura en Educacion Inicial
en la Universidad Técnica del Norte, se llegd a
las siguientes conclusiones:

. El perfil profesional es una categoria
del disefio curricular que corresponde al
campo cientifico de la Didactica, a través
del cual las instituciones de educacion
superior reflejan sus verdaderas finalidades,
al establecer tedrica y previamente sus
vinculaciones con los sectores de la sociedad,
por lo tanto, es en este constructo donde ya
se manifiesta la naturaleza de las carreras
universitarias, a saber: democriticas,
populares,  funcionalistas,  alternativas,
cientificistas, posmodernas, etc.

. El disefio de perfiles profesionales
para carreras universitarias es de caracter
participativo, cuya elaboracién demanda la
actividad de multiples actores: autoridades
universitarias, egresados, profesionales en
ejercicio, empleadores, expertos en disefio
curricular, investigadores educativos,
docentes de las diversas disciplinas. Todos
participan activamente con el propdsito de
construir una propuesta alternativa a los
problemas del entorno, a ejecutarse desde lo
que le compete a la academia, esto es, desde la
generacién de conocimientos cientificos y la
formacién de profesionales.

. La concepcién sistémica de la realidad
es un buen referente tedrico metodolégico
para la definicién de perfiles profesionales
universitarios, y exige su estrecha relaciéon con
las necesidades sociales del pais, reflejadas en
diferentes instrumentos de la planificacion
nacional, zonal y local, razén por la cual, los
planes de desarrollo de estos tres niveles de
planificacién territorial, conjuntamente con
la Constitucidn Politica del Estado, se vuelven

sus referentes indispensables en el proceso de
su definicién.

. La definicién de perfiles profesionales
es una actividad interdisciplinaria,
fundamentada en la investigacion

cientifica, de orden pedagdgico, socioldgico,
antropolégico, psicolégico, de mercado, entre
otras, por lo que demanda de sus ejecutores
una vasta preparacion epistemoldgica, tedrica
e instrumental. Por tal razdn, definitivamente
es necesario abandonar aquellas pricticas
empiricas, de plagio, de sentido comun, que
no han permitido la implementacidn cientifica
de procesos de disefio y redisefio curricular.

. La importancia de la elaboracion
de los perfiles profesionales y de todas las
actividades de disefio y redisefio curricular,
para el funcionamiento planificado y éptimo
de las universidades frente a la problematica
socioeconémica y ambiental del entorno,
exige la creacién e implementacién de la
suficiente institucionalidad, mas aun si
consideramos que los procesos de evaluacién
y acreditacién institucional, giran, en buena
parte, alrededor de dimensiones, variables e
indicadores relacionados con los componentes
del perfil profesional sefialados a lo largo de
este articulo.

. Los perfiles profesionales de las
carreras universitarias son constructos
muy complejos, que facilmente superan las
necesidades de los sectores productivos,
para vincularse con el resto de sectores
sociales del pais y con la necesidad de
recuperar y conservar los ecosistemas, por
lo que para su construccién se necesita
paradigmas emergentes y alternativos:
Desarrollo Humano, Pensamiento Complejo,
Pensamiento Sostenible, Buen Vivir, etc.

. Enelmarcodeestadindmicagenerada
por la definicién de perfiles profesionales, la
investigacion social en general y la pedagdgica
en particular, recuperan su verdadera
dimensién en la Universidad y fuera de ella,
convirtiéndose en oportunidades para los
profesionales de estos dos campos del saber
humano, pues en el Ecuador como en muchos
otros paises, la docencia y la investigacién
pedagdgica han sido marginadas frente a las
prioridades otorgadas a las ciencias duras.

Eal
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