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STUDY OF RELEVANCY IN ARCHITECTURE’S CAREER: TOWARD EXCELLENCE IN
CURRICULUM REDESIGNS

RESUMEN

Es un reto para las universidades que persiguen la excelencia educativa contar con curriculos
flexibles que hagan sinergia con el contexto local, nacional e internacional. En este sentido, el
pilar fundamental de un disefio o redisefio curricular es un estudio de pertinencia que refuerce
la calidad de producir conocimientos tomando en cuenta el entorno. El objetivo general de la
investigacion fue el de determinar la pertinencia de la carrera de Arquitectura en relacién a las
tendencias de la ciencia, la tecnologia, la formacién profesional y los actores y sectores. Los pasos
para lograr el objetivo fueron la revisién bibliografica, la identificacién de los horizontes
epistemoldgicos, el diagndstico de las necesidades del entorno y la determinacién de la pertinencia
de la carrera tomando como caso de estudio la carrera de arquitectura de la “Universidad
Nacional de Chimborazo”. Es una investigacién documental y de campo en la que se determiné
la alta pertinencia de la carrera no solo a nivel local sino también a nivel regional, nacional e
internacional.

PALABRAS CLAVE: Disefio curricular; estudio de pertinencia; macro-curriculo; niveles de
concrecion curricular; redisefio curricular.
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ABSTRACT

It is a challenge for universities to pursue educational excellence with flexible curriculum that
make synergy with local, national and international context. In this sense, the fundamental
pillar of a curriculum design or redesign is a study of relevance to strengthen the quality of
knowledge delivery taking into account the context. The main objective of the research was to
determine the Architecture degree’s relevance in relation to areas in science, technology,
professional training, actors and sectors. The steps to achieve the goal were literature review,
identification of epistemological horizons, diagnosis of the environment needs and determining
the relevance of the degree taking as a case study the Architecture Degree of “Universidad
Nacional de Chimborazo”. It is a documentary and field research in which was determined the
high relevance of the career not only locally but also at regional, national and international level.

KEYWORDS: Curriculum design; curriculum implementation levels; curriculum redesign;
macro-curriculum; study of relevance.
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INTRODUCCION

Las exigencias actuales de un mundo en
transformacion, exigen que los curriculos
estén en consonancia con las demandas
constantes y cambiantes que exige la sociedad.
Para responder a dichos requerimientos
es necesario que la preparaciéon de los
profesionales esté sujeta a una educacién
de calidad ajustada y pertinente y que las
universidades se ajusten a éstas exigencias.

Es por ello, que los curriculos deben
ser abordados desde la complejidad y ser
comprendidos en forma integral para asi
dotarlos de dinamismo y flexibilidad. En este
sentido, las universidades son los mayores
entes transformadores de una sociedad
que parte de la educacién como puente
integrador generador de cambios y como pilar
fundamental del crecimiento de una sociedad.

En Ecuador, uno de sus principales ejes de
transformacién es la educacién, por lo que
sus modelos educativos intentan integrar
los principios de democratizacién, calidad
y pertinencia (Nieto, 2013). Por tal motivo,
la Universidad Nacional de Chimborazo
(UNACH), se propuso la mejora de calidad
de sus ofertas educativas mediante proyectos
de investigaciéon para realizar estudios de
pertinencia que permitieran abordar los
curriculos de manera contextualizada.

La carrera de arquitectura de la UNACH,
es una carrera que recién nace, por lo cual
es de vital importancia esta evaluacién y
contextualizacion para redisefiar su curriculo
y ajustarlo a la realidad local, regional,
nacional e internacional.

Determinar la pertinencia de un curriculo
permite brindar a la comunidad ofertas
que denoten las prioridades y necesidades.
Se evaluardn los aspectos esenciales de la
Constitucién de la Republica; el Plan Zonal;
el Plan Estratégico de la Provincia; el Plan

de Desarrollo Cantonal; el Plan Nacional
del Buen Vivir; el Plan Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales;
la transformacién de la Matriz Productiva; y
los Objetivos de desarrollo del Milenio.

Mediante la investigacién, se pretendid
responder a las demandas de la profesidn,
al mercado laboral y al campo ocupacional,
ajustando dichas pretensiones al Reglamento
de Régimen Académico de la UNACH
que persigue la constante vinculacién con
el entorno bajo parametros de calidad y
pertinencia.

El estudio se realizé en la Zona Tres Centro
de Ecuador, se aplicaron tres instrumentos
para la recoleccién de informaciéon en los
sectores involucrados, y se hizo el andlisis de
la informacién recolectada. Los resultados del
estudio bibliogréfico y de campo revelaron la
necesidad de permanencia y relevancia de la
carrera de arquitectura.

Se inici6 con el marco tedrico para
fundamentar el estudio, luego con los
materiales 'y métodos indicando el
procedimiento utilizado, los resultados y la
discusidén que revelaron el producto de los
instrumentos aplicados y el andlisis de los
mismos, y las conclusiones derivadas de la
investigacion.

La importancia de este estudio estd basada
en su uso como eje articulador de los niveles
de concreciéon curricular denominados
Macro, Meso y Micro-curriculo, dotando de
las pautas a seguir para construir el nuevo
curriculo de la carrera de arquitectura
acorde a las demandas de la sociedad y bajo
el marco constitucional, legal y reglamentario
correspondiente.

El objetivo general de la investigacion fue el
de determinar la pertinencia de la carrera de
Arquitectura en relacidén a las tendencias de la
ciencia, la tecnologia, la formacién profesional
y los actores y sectores. Sus objetivos
especificos fueron la revisién bibliografica,
que implica el estudio de los referentes
normativos; determinar los horizontes
epistemolégicos; vincular los planes locales,
regionales y nacionales con los nodos
problémicos detectados; ajustar el curriculo
acorde a las normas internas, nacionales e
internacionales; diagnosticar los campos de
actuacién y la demanda ocupacional; y valorar
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la pertinencia nacional e internacional de la
carrera de arquitectura.

I. CONSIDERACIONES TEORICAS

A continuacién se presentan algunas
consideraciones necesarias para la
comprensiony el desarrollo delainvestigacion
como la definicién de pertinencia, los modelos
utilizados en el estudio, la determinacién de
los horizontes epistemolédgicos, los nuevos
horizontes de la Arquitectura, los referentes
normativos tomados en cuenta para la
investigacion, la pertinencia de la carrera de
Arquitectura y los objetivos de la formacién
profesional.

1.1. DEFINICION DE PERTINENCIA

La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacidén, la Ciencia y la Cultura
hace referencia a pertinencia como el
papel y el lugar de la educacién superior
en la sociedad, visto ésta como lugar de
investigacion, enseflanza y aprendizaje. La
pertinencia estda unida a la produccién de
conocimiento tomando en cuenta el entorno
y las necesidades de aproximacién entre los
que originan el conocimiento y los que se
apoderan de él (Gazzola y Didriksson, 2008).

1.2, MODELOS UTILIZADOS EN EL
ESTUDIO DE PERTINENCIA

Para realizar el estudio de pertinencia se
recurrid a los siguientes modelos:

. Modelo de Organizacién del
Conocimiento por Dominios Cientificos,
Tecnolégicos y Humanisticos (Unidad de
Planificacién Académica de la Universidad
Nacional de Chimborazo, 2014a)

. Modelo  Educativo,  Pedagdgico
y Didactico de la Universidad Nacional
de Chimborazo (Unidad de Planificacién
Académica de la Universidad Nacional de
Chimborazo, 2014b).

1.3. DETERMINACION DE LOS
HORIZONTES EPISTEMOLOGICOS

La epistemologia es la rama de la filosofia
que estudia la investigacién cientifica y su
producto: el conocimiento cientifico (Bunge,
2002); constituye el estudio de la formacién
de los conocimientos vélidos (Piaget, 1967).
Los modelos educativos deben considerar

las transformaciones en los horizontes
epistemoldgicos del conocimiento.

La educaciéon superior debe estar basada
en la nueva episteme, desarrollando nuevas
légicas del saber que se sustentardn en la
creatividad y participacién de actores que se
abran a la construcciéon del conocimiento.
La pertinencia debe estar basada en el bucle
sistémico ética-episteme-politica. Se debe
concebir a la educacién basandose en el
principio de adaptacién complementaria
e interdependiente de las ultimas
transformacionesen cuantoaorganizaciéndel
conocimiento se refiere, todo ello amparado
bajo los nuevos horizontes epistemoldgicos
de la complejidad, la ecologia de saberes y el
conectivismo (Larrea, 2014).

1.4. NUEVOS HORIZONTES DE LA
ARQUITECTURA

El modelo pedagégico de la UNACH se
sustenta sobre la teoria de la complejidad, y
la carrera de arquitectura se alinea con este
enfoque. La arquitectura debe ser vista como
un medio que genera también conocimiento,
y los problemas que aborda la epistemologia
arquitecténica son de caracter éticoy practico
asumiendo contradicciones entre lo que es el
pensar y lo que es el actuar.

Los nuevos arquitectos deben comprender
la importancia de la percepcién del espacio,
entendiéndose éste como el resultado de
la forma en cémo se relaciona el humano
con el mundo, y que la espacialidad es
diferente de aquello que se considera como
espacio medible, jugando en ambos casos el
observador un importantisimo papel (Vanga,
2012). Es imprescindible la percepcién del
espacio desde la fenomenologia y hacer
conciencia de todo lo que implica, basados
en la filosofia de Merleau Ponty, Edmund
Husserl, Martin Heidegger y Van Der Leeuw.

1.5. REFERENTES NORMATIVOS

La investigacién se basé en los referentes
normativos que se enuncian a continuacion:

. Internacionales: Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion
(Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura, 2013).
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. Nacionales: Constitucion de la
Republica del Ecuador (Presidencia de la
Reptblica de Ecuador, 2008), la Ley Orgénica
de Educaciéon Superior (Presidencia de la
Republica de Ecuador, 2010), el Reglamento de
Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior (Consejo de Educacién Superior,
2013), y el Reglamento de Armonizacién de
la Nomenclatura de Titulos Profesionales y
Grados Académicos (Consejo de Educacién
Superior, 2014).

. Internos: Misién y visién de la
UNACH, misién y visién de la Facultad de
Ingenieria, misién y visién de la carrera
de Arquitectura, el Reglamento General
de Régimen Académico de la UNACH
(Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Nacional de Chimborazo, 2013),
el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(Comisién  Central de  Planificacién
Institucional de la Universidad Nacional
de Chimborazo, 2012), y el Reglamento
de la Facultad de Ingenieria de la UNACH
(Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Nacional de Chimborazo, 2012).

1.6. PERTINENCIA DE LA CARRERA DE
ARQUITECTURA

Se determiné la pertinencia en varios
niveles de alcance, como los que se enuncian
a continuacién:

. Internacional, basados en los
Objetivos del Milenio (Departamento
de Asuntos Econdémicos y Sociales de la
Secretaria de las Naciones Unidas, 2008).

. Nacional, basados en el Plan
Nacional del Buen Vivir (Secretaria Nacional
de Planificacién y Desarrollo, 2013), el
Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Innovacién y Saberes Ancestrales (Secretaria
Nacional de Ciencia y Tecnologia, 2010), y
la Transformacion de la Matriz Productiva
(Secretarfa Nacional de Ciencia y Tecnologia,
2012).

. Regional, basados en las Tensiones
y Problemas de la Zona Tres (Larrea,
2013), y el Plan Estratégico Provincial de
Chimborazo (Honorable Consejo Provincial
de Chimborazo, 2005).

. Local, basados en el Plan de
Desarrollo Cantonal (Consejo Municipal del
Cantén Riobamba, 2011).

1.7. OBJETIVOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL

Se determindé el objetivo general y los
objetivos especificos de la formacion
profesional, citados a continuacién:

OBJETIVO GENERAL:

Estimular en los estudiantes el desarrollo
de la inteligencia creativa a partir de un
conjunto de competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales; con base
cientifica, tecnoldgica y estética que les
permitan discernir criticamente y generar
alternativas de solucidn a los problemas socio
espaciales en el ambito de lo fisico, cultural y
natural de la arquitectura, el urbanismo y el
ordenamiento del territorio; fundamentados
en procesos de investigacion cientifica, a fin
de posibilitar modos de actuacién profesional
eficientes y comprometidos con la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Desarrollar en los estudiantes
saberes ancestrales y conocimientos en los
aspectos cientificos, técnicos y estéticos
que le permitan, analizar, sintetizar y
explicar de manera creativa y participativa
las realizaciones vinculadas al urbanismo,
el disefio arquitecténico, la construccion,
la sustentabilidad y la conservacién del
patrimonio edificado; en funciéon de los
grupos humanos, la interculturalidad y el
territorio (vinculado al conocimiento y los
saberes).

. Establecerloscamposdeparticipacion
ciudadana, hébitat sustentable y economia
social en armonia con el Plan Nacional para
el Buen Vivir, con el fin de que los estudiantes
adquieran una conciencia critica del entorno;
a la vez que contribuya en la solucién de
problemas sociales y el fortalecimiento
institucional democratico; mediante el buen
uso y la aplicacién de métodos y tecnologias,
talleres de vinculacién, investigacién-accidn,
proyectos integradores y tecnologias de la
Informacién y comunicacién (vinculado a la
pertinencia).
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. Desarrollar en los estudiantes
actitudes con reflexion critica y propositiva,
comprometidas conla calidad, la preservacién
del medioambiente, el medio socio-cultural
y el patrimonio edificado; con formacién
humanista y de servicio a la sociedad,
para actuar con ética y responsabilidad
en el contexto urbano-arquitecténico y
constructivo; caracteristicas que le servirdn

para enfrentarse al mercado laboral
(vinculado a los aprendizajes).
. Desarrollar en los estudiantes

actitudes con reflexion critica y propositiva,
comprometidas conla calidad, la preservacién
del medioambiente, el medio socio-cultural
y el patrimonio edificado; con formacién
humanista y de servicio a la sociedad, para
solucionar con ética y responsabilidad
disefios urbano-arquitecténicos y
construcciones;  caracteristicas que le
servirdn para enfrentarse al mercado laboral
una vez egresados (vinculado a la ciudadania
en general).

. Promover en los estudiantes
principios que orienten su formacién
profesional en el marco de dialogo de saberes,
la interculturalidad y el respeto por los
derechos del buen vivir; con valores como la
equidad de género, la inclusién social, el buen
vivir rural, la cohesién territorial, la identidad
nacional y cultural, la plurinacionalidad e
interculturalidad, la ética y la vinculaciéon
con la ciudadania (vinculado a la ciudadania
en general).

. Fomentar en los estudiantes el interés
por la investigacion, dotdndolos de redes de
apoyo y de un eje transversal que los forme
y los capacite con el fin de aportar modelos
participativos de innovacién en el campo de
la arquitectura, acordes a las necesidades de
la sociedad, mediante la investigacién-accién
(vinculado a los aprendizajes).

II. MATERIALES Y METODOS

A continuacién,sedescribeel procedimiento
utilizado en la investigacién como el tipo de
investigacion, la poblacién y la muestra usada,
qué se utilizé6 en la recoleccién de datos,
cual fue el procedimiento que se siguié en
la investigacién, como fueron las preguntas
que se utilizaron en los instrumentos de
recoleccion de datos y como se codificaron
los mismos.

2.1. INVESTIGACION

El tipo de investigacién es exploratoria,
porque con el estudio se obtuvo una visién
general y aproximada de la realidad, y
descriptiva porque se resefiaron situaciones
que permitieron determinar propiedades
importantes de los individuos encuestados;
el tipo de disefio fue bibliografico, ya que se
hizo una revisién sistemdatica del material
pertinente para la investigacion, y de campo
porque se recolectaron los datos directamente
de los sujetos explorados.

2.2, POBLACION Y MUESTRA

Los actores se organizaron en dos grupos,
como medida de facilitar la recoleccién de la
informacion, y fueron:

. Para el cdlculo de la demanda
estudiantil: Colegios de bachillerato (alumnos
del tercer afo).

. Para el campo ocupacional y
mercado laboral: Colegio de Arquitectos,
Instituciones Publicas y Privadas, Instituto
Nacional de Patrimonio y Cultura, Ministerio
de la Vivienda, GAD’s, y universidades, entre
otros. Con el campo ocupacional se analiza
la demanda de profesionales y con el del
mercado laboral los campos de actuacién de
los profesionales.

La poblacidn la constituyeron los cantones
de Chambo y Riobamba, sitios a los que se
pudo tener acceso (806 alumnos). Para el
mercado laboral 46 personas, y para el campo
ocupacional 59.

La muestra fue no probabilistica. Para los
colegios, los seleccionados fueron aquellos
a los que se permitid el acceso al igual que
para los encuestados del mercado laboral
y el campo ocupacional. En los colegios, el
calculo de la muestra dio 261 aplicando una
féormula adecuada para un estudio social
(Pérez, 2005).

2.3. RECOLECCION DE DATOS

Se usé la encuesta como técnica, sobre
una muestra de sujetos en representacién de
una poblacidén. Se utilizaron procedimientos
estandarizados de interrogacién, permitiendo
obtener informaciéon de los entrevistados
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para ser usada como insumo principal en la
investigacion.

2.4. PROCEDIMIENTO

Los pasos que se siguieron para llevar a cabo
la investigacién fueron los siguientes:

1. Analizar los requerimientos por parte del
Conjejo de Educacién Superior.

2. Definir los objetivos de la investigacién.
3. Hacer un estudio bibliografico.

4.Determinar los horizontes epistemolégi-
cos.

5. Identificar los campos estratégicos para
seleccionar la poblaciéon y muestra.

6. Elaborar y aplicar los instrumentos de
recoleccién de informacidn.

7. Tabular y analizar los datos.
8. Elaborar el informe final.
2.5. INSTRUMENTOS

Se usaron preguntas abiertas, dandole al
encuestado la oportunidad de contestar con
sus propias palabras e ideas; y de alternativas
fijas, permitiendo elegir entre un numero
limitado de respuestas posibles. La escala
usada permitié medir actitudes y conocer el
grado de conformidad de los encuestados,
usando las siguientes:

. No sabe=1, Nada Importante=2,
Poco Importante=3, Importante=4 y Muy
Importante=5.

o Muy Frecuente=1, Frecuente=2 vy
Poco Frecuente=3.

o Baja=1, media=2, Alta=3 y Muy
Alta=4.

. No conozco=1, Poco Importante=2,
Es Importante=3 y Es Indispensable=4.

2.6. CODIFICACION DE LOS DATOS
Se usé la herramienta de Microsoft

Excel para organizar la informacién a ser
ingresada en el Sistema SPSS (IBM SPSS

Statistics, version 21, Statistical Product and
Service Solutions), con el que se elaboraron
tablas y graficos que permitieron visualizar
la informacién de manera organizada vy
compacta, para proceder a realizar el analisis
y emisién de resultados.

III. RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacién se describen los resultados
obtenidos de la aplicacion de las encuestas, su
andlisis e interpretacién, realizados sobre la
demanda estudiantil, el mercado laboral y el
campo ocupacional.

Se acudi¢ a la estadistica descriptiva, ya que
se realizé un andlisis exploratorio donde se
recolectaron, presentaron y caracterizaron
un conjunto de datos, logrando describir con
propiedad sus caracteristicas; se utilizé una
distribucién de frecuencias como conjunto
de puntuaciones ordenadas en sus respectivas
categorias, presentindolas en forma de
graficos tipo barra. Se hizo un andlisis
cuantitativo, estudiando datos estadisticos
concretos que permitieron elaborar cuadros
porcentuales representativos.

3.1. DEMANDA ESTUDIANTIL

Los resultados y el andlisis de los
instrumentos aplicados para determinar
la demanda estudiantil se detallan a
continuacién.

En su mayoria, los estudiantes son de sexo
masculino habiendo poca diferenciacién de
cantidades entre los géneros (1.53%), el 96.83%
tiene deseos de continuar con estudios de
educacioén superior. El 42.34% prefiere el area
de conocimiento de Ingenieria (ver gréfico
No. 1). El 96.09% si conoce o ha escuchado
hablar de la UNACH, teniendo informacién
sobre las carreras que se ofertan con un
49.61%. El 70.52% demandaria los servicios
de la universidad. El 31.43% (77) de los
estudiantes les gustaria estudiar la carrera de
arquitectura (ntimero elevado considerando
que 245 alumnos respondieron la pregunta,
ver grafico No. 2).

Estos resultados evidencian que:

. Se mantiene el equilibrio entre las
tasas de matricula de mujeres y hombres
en el nivel de educacidén secundaria, segin
el II Informe Nacional de los Objetivos de
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Desarrollo del Milenio del Ecuador (Ponce,
2007).

. Las carreras de ingenieria son las
preferidas por los estudiantes.

. Los porcentajes de preferencia por
estudiar la carrera de arquitectura justifican
la permanencia de la misma en la oferta de la
UNACH.

¢Cual area del conocimiento le gustaria seguir?
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Grdfico no. 1: Area de conocimiento mds requerida
Fuente: Elaboracion propia.

¢Le gustaria estuciar la Carrera de Arquitectura en la UNACH?
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Grdfico no. 2: Preferencia por estudiar Arquitectura en la UNACH.
Fuente: Elaboracion propia.

3.2. MERCADO LABORAL

Los resultados y el analisis de los
instrumentos aplicados para determinar el
mercado laboral se detallan a continuacion.

1. Losaspectos més valorados en la seleccion
del personal son la experiencia laboral
previa (37.78%, muy importante y 37.78%
importante, ver grafico No. 3), las pruebas
de conocimiento (37.78%, muy importante,
ver grifico No. 4), los test de aptitudes
intelectuales (37%, muy importante), los
estudios de postgrado (34.8%, muyimportante
y 34.8%, importante), los test de personalidad
(34.8%, muy importante), la procedencia de la

4

institucién (26.1%, muy importante y 26.1%,
importante), y la edad (30.4%, importante).
Estos resultados evidencian que:

Lo mas relevante a la hora de seleccionar
a los arquitectos para trabajos especificos es
la experiencia previa y su conocimiento, por
lo que el curriculo debe contener practicas
pre-profesionales en mds de un nivel y la
practica curricular debe darse en todas las
asignaturas.

2. En cuanto a las caracteristicas que
deben de poseer los arquitectos son el asumir
responsabilidades en el trabajo (65.91%, muy
importante, ver grafico No. 5); el demostrar
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compromiso ético (61.36%, muy importante,
ver grafico No. 6); el demostrar habilidades
para acceder y utilizar informacién relevante
(57.78%, muy importante); el demostrar
creatividad e innovacién en su desempeiio
laboral (56.10%, muy importante); el detectar,
diagnosticar, analizar y responder a los
problemas en el lugar de trabajo (54.55%,
muy importante); el analizar situaciones
y tomar decisiones apropiadas (54.55%,
muy importante); asumir una actitud
emprendedora (54.55%, muy importante);
el demostrar conocimientos y habilidades
para hacer el trabajo para el cual fueron
contratados (53.33%, muy importante), el
demostrar iniciativa en el trabajo (52.27%,
muy importante); el demostrar actitud,
interés y entusiasmo hacia el trabajo (51.16%,
muy importante); y el utilizar herramientas,
equipo y maquinaria adecuadamente (50%,
muy importante); entre otras. Estos resultados
evidencian que:

No debemos basar la enseflanza solo en
conocimientos y experiencia laboral, sino
que se debe trabajar aspectos como ciertas
aptitudes y la calidad humana en los futuros
egresados.

3. Las principales tareas que realiza el
arquitecto son la ejecucion de proyectos
(51.11%, muy frecuente, ver grafico No.
7), el disefio de programas y proyectos
(40.91%, muy frecuente, ver grafico No.
8), la supervisiéon (45.24%, muy frecuente),
la atencién individualizada (35.90%, muy
frecuente y 41.03%, frecuente), la gestién
(35.71%, muy frecuente y 45.24%, frecuente),
la asesoria (37.21%, muy frecuente y 44.19%,
frecuente), la organizacién y coordinacién
(33.33%, muy frecuente y 52.38%, frecuente),
el trabajo con grupos (31.71%, muy frecuente
y 43.9%, frecuente), la direccién (30.23%,
muy frecuente y 48.84%, frecuente),
administrativas (25%, muy frecuente y 50%,
frecuente), de orientacién (23.81%, muy
frecuente y 50%, frecuente), la investigacién
(19.05%, muy frecuente y 52.38%, frecuente), y
la educacién (19.05%, muy frecuente y 45.24%,
frecuente). Esto evidencia que:

El curriculo debe estar enfocado en la
ejecucién de proyectos, en el disefio de
programas y en la formacién del futuro
arquitecto para que sea capaz de ejecutar
tareas de supervisiéon, lo que hard que

las empresas demanden a los arquitectos
formados bajo estos preceptos.

4. En cuanto a la prospectiva del mercado
laboral tenemos que en los préximos cinco
aflos se exigird un mayor cambio en la
formacién profesional del arquitecto (54.35%,
alta y 32.61%, muy alta). El 33% opina que
en los proximos cinco afios la demanda
sera muy alta. Las herramientas que el
arquitecto necesita para desempeiiarse son
en su mayoria relacionada con paquetes
informéticos (8.7%), en general estar al
dia con los avances tecnolédgicos y los que
implican nuevas tecnologias (4.3%). Los
nuevos conocimientos estdan relacionados con
la tecnologia, requiriendo de los arquitectos
los manejos virtuales (4.3%). Se requerira de
habilidades para trabajar en equipo (6.5%) y
que el arquitecto sea capaz de innovar (4.3%).
Los valores se centran principalmente en la
ética (7%), valores morales y éticos en general
(6.5%), y la honestidad (6.5%). Esto evidencia
que:

. El curriculo debe ser flexible y que
pueda responder a las exigencias del mercado
para formar arquitectos cada dia maés
competitivos.

. Hay un gran campo ocupacional por
satisfacer en el futuro préximo.

. El curriculo debe estar actualizado
en cuanto al manejo de tecnologias para
responder a los requerimientos del mercado
incluyendo las mismas en la ejecucién del
micro-curriculo y que de ésta manera los
futuros arquitectos sean capaces de apoyarse
en ellas para resolver los problemas que se le
planteen.

. Se requerirdn no sélo habilidades
técnicas sino también aquellas relacionadas
con el trabajo en equipo y con la creatividad.

. Debemos formar arquitectos con alta
ética y valores morales.

3.3. CAMPO OCUPACIONAL

Los resultados y el andlisis se detallan a
continuacién.

1. En cuanto a las necesidades del campo
laboral se detecté que los arquitectos serdn
muy necesarios para el desarrollo del pais
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Grdfico no. 3: Experiencia laboral previa
Fuente: Elaboracion propia.

Pruebas de conocimiento

Grdfico no. 4: Pruebas de conocimiento.
Fuente: Elaboracién propia.
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Grdfico no. 5: Asumir responsabilidades.
Fuente: Elaboracion propia.
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Demostrar compromiso etico

Grdfico no. 6: Demostrar compromiso ético.
Fuente: Elaboracion propia.

Ejecucion de proyectos

Grdfico no. 7: Ejecucién de proyectos.
Fuente: Elaboracidon propia.
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Grdfico no. 8: Disefio de programas y proyectos.
Fuente: Elaboracion propia.
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(57.63%)y quelaculturaincide totalmenteen el
desemperfio profesional (66.10%). Las dreas de
ocupacién en su mayoria son el disefio (3.4%).
Las principales funciones que desempefian
son la de disefar (6.8%), y disefiar y construir
(5.1%). Las competencias que debe tener un
arquitecto son la capacitacién (actualizacién
de conocimientos, 3.4%). Sugieren que la
formacién del arquitecto podria mejorarse
con la capacitacién continua; el conocimiento
del entorno; la formacion critica y reflexiva; el
conocimiento de construcciones, estructuras
y disefio; con mayor cantidad de précticas;
con la capacitacion en tecnologia; y que sepan
de topografia; entre otras. Esto evidencia que:

. Los futuros arquitectos deben ser
cada vez mdas competitivos, respondiendo a
las demandas con rapidez y asertividad, yendo
mas alld de las formas y los requerimientos
sociales.

. La cultura juega un papel importante
en su desempeio laboral por lo que hay que
considerarla en su formacion. Hay que formar
profesionales sensibles a los valores sociales
de las diferentes culturas y a las normas que
las rigen.

. El disefio y la construccién deben
destacarse en la malla curricular.

. Se deben formar profesionales
criticos y reflexivos.
. La malla y la forma de organizar el

curriculo debe contemplar la capacitacién
continua de sus docentes y alumnos; incluir
materias relativas a las construcciones,
estructuras, diseflo, y topografia; debe
haber mayor cantidad de practicas y mds
capacitacion en tecnologia; entre otras.

2. En cuanto a las fortalezas que apoyan el
desempefio profesional del arquitecto tenemos
el trabajo en equipo (55.93%, alto, ver gréfico
No. 9), el trabajo por objetivos (49.15%, alto),
el uso pertinente de los recursos tecnolégicos
(47.46%, alto), encontrarse preparado para
adecuarse a las innovaciones que se producen
en el campo de su profesién (45.75%, alto), y
la creatividad (44.07%, alto), entre otros. Esto
evidencia que:

Debemos formar profesionales con
habilidades y destrezas més alld de las
técnicas, con la suficiente formacién como

para ser autodidactas e incidir en el desarrollo
de capacidades mentales como la creatividad
mediante la imparticion de catedras y
contenidos programaticos que la promuevan.

3. Por tltimo, tenemos que el curriculo debe
contemplar la formacién de las siguientes
competencias especificas. Se listaan a
continuacién las mdas importantes:

. Destreza para proyectar obras de
arquitectura y/o urbanismo que satisfagan
integralmente los requerimientos del ser
humano, lasociedad y su cultura, adaptandose
al contexto 62.71% (es indispensable).

. Capacidad de formular ideas y de
transformarlas en creaciones arquitecténicas
de acuerdo con los principios de composicion,
percepciéon visual y espacial 62.71% (es
indispensable).

. Compromiso ético frente a la
disciplina y al ejercicio de la profesién de
arquitecto 62.71% (es indispensable).

. Disposicién para investigar
produciendo nuevos conocimientos que
aporten al desarrollo de la Arquitectura
62.71% (es indispensable).

. Conciencia de las responsabilidades
frente al ambiente y a los valores del
patrimonio urbano y arquitecténico 61.02%
(es indispensable).

. Capacidad para integrar equipos
interdisciplinarios que desarrollen diferentes
técnicas de intervencién que mejoren espacios
urbanos y arquitecténicos deteriorados y/o en
conflicto 61.02% (es indispensable).

. Capacidad imaginativa, creativa,
innovadora y de liderazgo en el proceso de
disefio de la Arquitectura y el Urbanismo
59.32% (es indispensable).

. Capacidad de desarrollar proyectos
urbano-arquitecténicos que  garanticen
un desarrollo sostenible y sustentable en
lo ambiental, social, cultural y econémico
55.93% (es indispensable).

. Capacidad de definir la tecnologia y
los sistemas constructivos apropiados a las
demandas del proyecto arquitecténico y al
contexto local 55.93% (es indispensable).
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Grdfico no. 9: Fortalezas
Fuente: Elaboracion propia.
. Conocimiento sistémico delahistoria,

las teorias de la Arquitectura y ciencias
humanas relacionadas para fundamentar su
actuacion 54.24% (es indispensable).

CONCLUSIONES

Diaadiaseevidenciamdaslanecesidad de que
la Educacion Superior vele por una formacién
holistica y que se adecte a las exigencias y
necesidades de la sociedad y del entorno. Es
alli donde las universidades juegan un papel
importante en la formacién integral de un ser
humano y profesional capaz de responder con
asertividad al mundo laboral y su contexto,
responder con calidad no sélo técnica sino
también humana.

Para lograr esto, las universidades deben
considerar  tener curriculos flexibles,
orientados a la investigacién, apuntar a
nuevos horizontes epistemoldgicos como
la formacién ciudadana e intercultural, y
promover la integracion de saberes.

Del estudio de pertinencia realizado en la
UNACH para la carrera de arquitectura se
obtuvieron las pautas para armar y enriquecer
un nuevo curriculo ajustado a las necesidades
del entorno y a las demandas cambiantes de
la sociedad, pertinente en todos sus niveles y
flexible a nuevos cambios.

Para ello, se determinaron los objetivos
de la carrera y que se correspondieran con
lineamientos nacionales e internacionales,
detectando las fallas del actual curriculo para
convertirlas en fortalezas del nuevo.

Los instrumentos que se aplicaron
permitieron encausar la formacién del futuro

¥ T
UnPoce Dap e A

arquitecto, ddndonos los insumos principales
para poder detectar los nodos problémicos
y a partir de ellos que se desprendieran las
competencias necesarias para afrontarlos. Las
competencias dieron origen a resultados de
aprendizaje acordes, y de alli los contenidos
necesarios para formar esas competencias
transformados en asignaturas, surgiendo asi
la malla propuesta.

Sibien es cierto que se estima que la vigencia
de un curriculo es de aproximadamente cinco
afios, es de vital importancia que a futuro se
haga un seguimiento al nivel de pertinencia
de la carrera, por lo que se recomienda hacer
uso de los indicadores del estudio realizado,
como fuente de comparaciéon del dénde se
estd y el hacia donde se va.

En cuanto a la demanda estudiantil, es
satisfactorio el hecho de que la mayoria
desea seguir cursando estudios en educacién
superior, lo que hace que las universidades
adquieran el compromiso de responder a
esas demandas en forma apropiada. En el
caso de la UNACH, un gran porcentaje de los
estudiantes (mds del 70%) de los encuestados
desea cursar sus estudios en ella, pero lo més
importante es que el 30% de ellos se inclina
por tomar la carrera de arquitectura.Es un
reto para la universidad y para la carrera de
Arquitectura dar forma a un nuevo curriculo
basado en el estudio de pertinencia y mas
importante ain, administrar y retroalimentar
la ejecucién del mismo. Reto que debe
afrontarse bajo parametros de calidad,
ajustados a una sociedad cambiante donde la
exigencia de la formacién de un profesional
formado integralmente sea satisfecha. FEil
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